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A. DISPOSIGOES GERAIS

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

INTRODUGAO

A SIERRA IG, SGOIC, S.A., adiante designada por “Sociedade”, € uma sociedade
pertencente ao grupo da Sonae Sierra, SGPS, S.A., que tem por objeto a
administragdo de organismos de investimento coletivo (“OIC”), em particular,
organismos de investimento imobiliario sob a forma contratual ou sob a forma
societaria, a gestéo individual de patrimonios imobiliarios em conformidade com
as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a gestao de carteiras por conta
de outrem e ainda a prestagdo de servicos de consultoria para investimento
imobiliario, incluindo a realizagado de estudos e analises relativos ao mercado, nos
termos permitidos as sociedades gestoras de organismos de investimento

coletivo.

Na prossecucao do seu desiderato, a Sociedade pode deparar-se com situacdes
suscetiveis da ocorréncia de conflitos de interesses, capazes de colocar em risco
a imparcialidade e independéncia da atuacdo da Sociedade, pelo que constitui
uma prioridade pautar a sua atuacdo com um grau adequado de independéncia
e, para tal, foi elaborada a presente “Politica de conflitos de interesses” (doravante

“Politica”).

A presente Politica foi elaborada em conformidade com as disposicoes relevantes
da legislacdo nacional e europeia aplicavel a atividade e gestdo de OIC,
designadamente o Regime da Gestéo de Ativos (RGA) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 27/2023 de 28 de Abril, a respetiva regulamentacado da CMVM -
designadamente o Regulamento n° 7/2023 (RRGA) que regulamenta o RGA -, o
Regulamento Delegado (UE) n.° 231/2013 da Comisséao, de 19 de dezembro de
2012 (“Regulamento Delegado”, que complementa a Diretiva Europeia relativa aos
gestores de fundos de investimento alternativos), refletindo um conjunto de
medidas de organizacgao e controlo adotadas pela Sociedade com vista a garantir
a identificagao, prevengao, gestao e acompanhamento de situagdes de conflitos

de interesses registadas no a&mbito das atividades por si desenvolvidas.

Nos termos do quadro normativo aplicavel, a Sociedade esta obrigada a
implementar medidas organizativas e administrativas eficazes para garantir a
identificagdo, a prevengdo e a gestdo dos possiveis conflitos de interesses,
cabendo a Administragdo assegurar que quaisquer areas de potenciais conflitos

de interesses sao identificadas antecipadamente, e sanadas, ou quando tal ndo
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1.5.

1.6.

for exequivel, minimizadas e sujeitas a uma monitorizagdo cuidadosa e

independente.

Neste ambito, é requerido a Sociedade, nomeadamente aos membros dos 6rgaos
de administracdo e fiscalizacdo e a todos os seus colaboradores, um
comportamento e atuacdo permanente conforme com o principio da boa-fé e com
0s mais elevados padrdes de diligéncia, transparéncia e lealdade, na defesa dos
seus Clientes.

Através desta politica, a Sociedade reflete o seu compromisso em atuar no
exclusivo interesse dos Clientes e da integridade do mercado, exercendo a sua
atividade com honestidade e equidade, e um elevado grau de competéncia,

cuidado e diligéncia.

2. OBJETO

2.1.

2.2.

2.3.

No ambito da sua atividade, a Sociedade relaciona-se com os seus Clientes e
demais stakeholders, ficando naturalmente exposta a potenciais conflitos de

interesses.

A Politica tem como objetivo prevenir o risco de sujei¢do dos membros dos érgaos
de administracdo e de fiscalizacido e dos titulares de fungdes essenciais da
Sociedade a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, assegurando
que a preparacgao, tomada e execugao de decisdes pelos Dirigentes da Sociedade
€ exclusivamente dirigida a gestdo sa e prudente da Sociedade e ndo é
condicionada por interesses de Entidades em Relagdo de Dominio com a
Sociedade, de interesses pessoais dos Dirigentes ou de outras Pessoas

Relevantes.
A presente Politica:

a) lIdentifica as areas e situacdbes em que exista maior probabilidade de
ocorréncia de conflitos de interesses, definindo e implementando medidas de

prevencao de eventuais situagdes de conflitos de interesses;

b) Implementa um modelo adequado de identificagdo, gestao,
acompanhamento, sanagao, registo e divulgagao de situagdes de conflitos de
interesses que, a despeito do esfor¢o de prevengao, venham a ocorrer para que

os interesses dos Clientes, ainda assim, ndo sejam afetados.
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3. DEFINICOES

Para efeitos da presente Politica entende-se por:

3.1. Clientes: os Organismos de Investimento Coletivo (OIC) geridos pela Sociedade e

os respetivos Participantes ou Acionistas, no caso de OIC com natureza societaria.

3.2. Conflito de interesses: as circunstancias que, por ocasido da prestacdo de
servicos de gestao de OIC, ou outros servigos conexos, constituam ou possam dar
lugar a pretensodes divergentes, com um possivel prejuizo para um cliente ou varios

Clientes.

Para efeitos de identificacdo dos tipos de conflitos de interesses que surgem no
ambito da sua atividade e que sdo suscetiveis de prejudicar os interesses dos
Clientes, OICs ou outras Carteiras sob Gestao (adiante, em conjunto, designados
por “Clientes”), a Sociedade tem em considera¢dao, como critérios minimos, se a
propria Sociedade, uma pessoa relevante ou uma pessoa direta ou indiretamente a

ela ligada através de uma relacéo de controlo:

a) Obtém um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira em detrimento dos

Clientes;

b) Tem um interesse distinto do interesse dos Clientes no resultado de uma
atividade ou servigo prestado, ou no resultado de uma operacéo realizada por

conta dos Clientes;

¢) Temum incentivo financeiro ou de outra natureza para privilegiar os interesses

de um Cliente face aos interesses de outros Clientes;
d) Exerce as mesmas atividades para diferentes tipos de Clientes;

e) Recebe de um terceiro beneficios relacionados com o servico ou atividade
prestados, diferentes da comissdo ou remuneracdo usual pelo servigco ou

atividade em questao, sob forma de dinheiro, bens ou servigos.
3.3. Dirigentes:

a) Membros do Conselho de Administragao da Sociedade;
b) Membros do Conselho Fiscal da Sociedade;
c) Titulares de fun¢des-chave da Sociedade:
i. O responsavel pela gestdo do investimento;
ii. O responsavel pela verificagdo do cumprimento (Compliance Officer);

iii. O responsavel pela gestao de riscos;
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3.4.

3.5.

3.6.

iv. O responsavel pela auditoria interna;

v. O responsavel pela prevencao de branqueamento de capitais e

financiamento ao terrorismo;

vi. O responsavel pela avaliagao de ativos.

Entidade(s) em Relagdo de Dominio com a Sociedade: a(s) entidade(s) que
esteja(m) em relacdo de controlo ou dominio com a Sociedade, nos termos
previstos no RGA e no Regulamento Delegado ou disposi¢cdo que os venha a

substituir;

Familiar relevante: cOnjuge ou pessoa que com a pessoa em causa viva em
uniao de facto, descendentes e ascendentes em linha reta e outros familiares que

com a pessoa em causa coabitem ha mais de um ano;

Negécio relevante: qualquer negécio juridico, independentemente da forma
juridica assumida, ou ato material que tenha ou possa razoavelmente vir a ter
como consequéncia, direta ou indireta, isoladamente ou em conjunto com outros
negocios ou atos materiais que formem uma unidade do ponto de vista temporal

ou econdmico:

a) A constituicho de uma obrigagdo, atual ou contingente na esfera da

Sociedade de valor superior a € 100.000 (cem mil euros);

b) A extingdo de um direito ou interesse juridicamente tutelado, anteriormente

existente na esfera da Sociedade, de valor superior a € 100.000 (cem mil euros);

c) A oneragdo do patriménio da Sociedade, independentemente da forma

juridica assumida e do seu valor;

d) Em geral, qualquer forma de afetagéo do patriménio da Sociedade, em valor

superior a € 100.000 (cem mil euros);

e) Transacbes da Sociedade, em nome préprio ou em nome ou por conta dos
OIC por si geridos, com Pessoas Relevantes, de valor superior a € 100.000 (cem

mil euros);

f) Casos em que a Sociedade procede a compra ou venda de ativos em nome
ou por conta dos OIC por si geridos quando esses ativos pertencem ou vao ser
adquiridos pela prépria Sociedade, por Entidade em Relagdo de Dominio com a

Sociedade ou por Pessoa Relevante;

g) Comissodes cobradas aos e recebidas dos OIC e escolha entre diferentes OIC

geridos pela Sociedade;
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3.7.

h) Casos em que uma entidade subcontratada pela Sociedade é uma Entidade
em Relacdo de Dominio com a Sociedade ou com Pessoa Relevante,

individualmente ou em conjunto;

i) Casos em que ocorra uma relagdo crediticia entre a Sociedade, no ambito da

gestdo de OIC, e qualquer Entidade em Relagdo de Dominio com a Sociedade;

j) A existéncia de situagbes no ambito da atividade da Sociedade, nas quais
Dirigentes que tenham responsabilidades em uma ou mais Entidades em Rela¢ao
de Dominio com a Sociedade tenham de ter qualquer tipo de intervencao e
estejam em causa atividades que entre si comportam um risco de ocorréncia de
conflitos de interesses substanciado em valor superior a € 100.000 (cem mil

euros);
k) Transagdes entre dois OIC geridos pela Sociedade;

I) Prestagao de servigos de consultoria por Entidades em Relagdo de Dominio
com a Sociedade, que incida sobre ativos sob gestdo pela Sociedade em nome

ou por conta dos OIC por si geridos;

m) A existéncia de intercambio de informacdo reservada entre as Pessoas
Relevantes, de areas ou divisbes que participam em atividades que entre si
comportam um risco de ocorréncia de conflitos de interesses, e a troca de

informacéo possa prejudicar um ou varios Clientes.

Pessoa Relevante, relativamente a Sociedade, qualquer dos seguintes:

a) Dirigentes, conforme definidos em 3.3;

b) Um trabalhador da Sociedade ou qualquer outra pessoa singular cujos
servigos sejam colocados a disposig¢ado e estejam sob o controlo da Sociedade e
que esteja envolvido na prestagdo de servigos de gestdo de carteiras coletivas

pela Sociedade;

¢) Uma pessoa singular ou coletiva que esteja diretamente envolvida na
prestacdo de servicos a Sociedade ao abrigo de um acordo de delegagado a
terceiros para efeitos de prestacao de servigos no ambito de gestdo de OIC por

parte da Sociedade;

d) Entidades em relagcao de dominio com as entidades indicadas nos paragrafos

anteriores.
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4. AMBITO DE APLICACAO

41.

4.2.

4.3.

Os procedimentos e regras estabelecidos nesta Politica devem ser observados no
exercicio de todas as atividades exercidas pela Sociedade ou prestadas por

terceiros que atuem por conta e/ou em nome da Sociedade.

Esta Politica e os deveres que dela emergem sao aplicaveis a todos os
colaboradores da Sociedade, a titulo permanente ou ocasional e
independentemente da natureza do seu vinculo com a Sociedade, bem como, na
medida do possivel, a terceiros que atuem por conta e/ou em nome da Sociedade,
designadamente as entidades subcontratadas. Em particular, e com principal

énfase, a presente Politica aplica-se aos Dirigentes da Sociedade.

A Sociedade tem igualmente em conta, no ambito da presente Politica, quaisquer
circunstancias relacionadas com Entidades em Relagcdo de Dominio e de Grupo
com a Sociedade e de que a Sociedade esteja ou deva estar ao corrente e que

possam originar um conflito de interesses.

5. PRINCIPIOS GERAIS

5.1.

5.2.

Os principios que norteiam a Politica visam identificar, prevenir, gerir e
acompanhar situacbes de conflitos de interesses, designadamente através da
promogao da transparéncia na gestao e comercializagéo dos OIC, assim como em

operacbes conexas levadas a cabo pela Sociedade.

A Sociedade garante que os Participantes dos OIC que gere sao tratados

equitativamente. Em cumprimento ao dever de atuagao equitativa, a Sociedade:

a) Abstém-se de colocar os interesses de um grupo de Participantes acima dos

interesses de qualquer outro grupo de Participantes;

b) Assegura que os seus procedimentos de tomada de decisbes e a sua
estrutura organizativa garantem um tratamento equitativo dos Participantes

dos OIC sob gestao;

c) Apenas pode conferir um tratamento preferencial a um ou mais Participantes
dos OIC sob gestdo se fundado em direito especial inerente a respetiva
categoria de unidades de participacbes e se nado der origem a uma
desvantagem para outros Participantes que sejam titulares de unidades de
participacdo da mesma categoria e sempre nos termos dos documentos

constitutivos do OIC.
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5.3.

5.4.

5.5.

6.

A Sociedade aplica principios de segregacao de fungdes, assentes numa atuagao
profissional independente e/ou auténoma e na separagéo funcional e/ou fisica
entre areas de negocio e de suporte ou entre atividades/tarefas operacionais e de
controlo, por forma a evitar situagdes de conflitos de interesses e contribuir para

que as suas fungdes sejam desempenhadas com respeito pela presente Politica.

A presente Politica tem em atencdo os conflitos que possam resultar da integragéo
dos riscos de sustentabilidade nos processos, sistemas e controlos internos da

Sociedade.

A Sociedade da especial atengdo aos conflitos que possam resultar de praticas
de "greenwashing" ou deturpacgao de estratégias de investimento, implementando
processos de controlo dos riscos de sustentabilidade que permitam monitorizar e
evitar a apresentagéo de informacao potencialmente enganosa relacionada com

sustentabilidade.

MEDIDAS DE PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

IDENTIFICAGAO DE SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES

6.1. A Sociedade organiza-se e toma as medidas adequadas e eficazes para evitar,

identificar, gerir e acompanhar os conflitos de interesses e, caso estes ndo possam

ser evitados, assegurar que os Participantes séo tratados equitativamente.

6.2. A Sociedade toma todas as medidas razoaveis para identificar os conflitos de

interesses que, no ambito da sua atividade de gestao de OIC, surjam entre:

a)

A Sociedade, incluindo os seus administradores, colaboradores ou quaisquer
pessoas direta ou indiretamente ligadas a Sociedade por uma relacdo de
controlo e cada OIC gerido, ou os Participantes de cada OIC por si gerido ou

quaisquer Clientes.

Os Participantes de um OIC e os Participantes de outro OIC, ambos geridos pela

Sociedade;

Os Participantes de um OIC gerido pela Sociedade e outro cliente da Sociedade;
Os Clientes da Sociedade;

Os OIC geridos pela Sociedade;

Os Participantes que pretendem resgatar as suas participacbes e os

Participantes que pretendem manter as suas participagdes em OIC geridos pela
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Sociedade, em particular quando ocorrem resgates em massa que possam

afetar a liquidez dos OIC.

Numa situagdo de conflito de interesses devera ser dada prevaléncia aos
interesses dos OIC, tanto em relagdo aos interesses da Sociedade, como em
relagcdo aos interesses dos Dirigentes e outras Pessoas Relevantes, salvo nos
casos em que existam razdes de natureza legal ou contratual que prescrevam

procedimentos diferentes.

Para mitigar riscos de conflitos de interesses entre Participantes em OIC abertos,

a Sociedade:

a) Pode estabelecer procedimentos especificos de validagdo das avaliagbes em

periodos de maior volatilidade ou reduzida liquidez de mercado;

b) Documenta e justifica quaisquer alteragcbes nas metodologias de avaliacao,

garantindo que sao aplicadas de forma equitativa e consistente;

c) Poder criar comités de avaliagdo para supervisionar todos os processos de
avaliagdo e garantir que ndao ha favorecimento de quaisquer grupos de

Participantes.

Havendo conflito de interesses entre os OIC por si geridos, a Sociedade respeitara

os principios da equidade e da transparéncia.

Para a identificagédo de situagdes de conflitos de interesses no ambito da gestao
de OIC, a Sociedade deve ter em conta se a Sociedade, uma Pessoa Relevante,
ou uma pessoa direta ou indiretamente ligada através de uma relagéo de controlo

a sociedade:
a) Puder auferir um ganho financeiro, ou evitar uma perda financeira em
detrimento do cliente;

b) Tiver um interesse nos resultados decorrentes de um servigo prestado ao cliente
ou de uma operacao realizada por conta do cliente, que seja conflituante com o

interesse do cliente;

c) Receber um beneficio financeiro ou de outra natureza para privilegiar os

interesses de um cliente;

d) Desenvolver as mesmas atividades que o cliente;
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6.7.

6.8.

e) Receber ou vier a receber, de alguém que ndo o cliente, um beneficio relativo a
um servico a ele prestado, sob forma de dinheiro, bens ou servigos, que ndo a

comissao ou os honorarios normais desse servico.

A Sociedade compromete-se a promover as ag¢des de formacgdo internas e a
disponibilizar informagéo aos colaboradores, em especial as Pessoas Relevantes,
na medida em que sejam adequadas, para que lhes seja possivel identificar,
prevenir e ultrapassar situag¢des de conflitos de interesses, nos termos da presente

Politica e das normas juridicas aplicaveis.

Em OIC de tipo aberto, a Sociedade deve identificar, gerir, € acompanhar os
conflitos de interesse entre os Participantes que pretendem resgatar e os
Participantes que pretendem manter a sua participacdo no OIC, bem como
quaisquer conflitos entre o incentivo da Sociedade para investir em ativos iliquidos

e as condi¢des de resgate previstas nos documentos constitutivos do OIC.

7. ORGANIZAGAO E GOVERNO

7.1.

A Sociedade adota medidas organizacionais, visando, nomeadamente, impedir ou
limitar qualquer pessoa de exercer uma influéncia inadequada sobre o modo como
uma Pessoa Relevante desempenha a atividade de gestao de OIC. Em concreto

essas medidas compreendem:

Uma articulacéo independente e autbnoma entre as areas da sua estrutura interna

e entidades em relacdo de dominio com a Sociedade;

Segregagcdo das fungdes e competéncias que possam considerar-se
incompativeis entre si ou que possam gerar sistematicamente conflitos de

interesses;

Independéncia técnica dos colaboradores, em particular das Pessoas Relevantes,
no exercicio das suas fungdes, nao sendo sujeitos a qualquer atuagao indevida
suscetivel de interferir sobre 0 modo como atuam , nomeadamente em tarefas de

controlo;

d) Afetagédo de colaboradores, em particular dos colaboradores que sejam Pessoas

Relevantes, as diferentes areas e fungdes no que respeita, tendencialmente, a
exclusividade de cada atividade, bem como a nao interferéncia em qualquer outra
suscetivel de conflito, ndo havendo envolvimento simultdneo ou sequencial da

mesma pessoa em diferentes atividades;
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e)

g)

h)

Proibicdo do envolvimento de colaboradores, em especial das Pessoas
Relevantes, em decisdes e atividades quando possa haver interesse proprio ou
de Entidade em Relagdo de Dominio com a Pessoa Relevante ou com Familiar
Relevante da Pessoa Relevante. A titulo exemplificativo identificam-se as

seguintes situagdes:

i. Em transagdes de qualquer tipo quando coexistam ou concorram interesses
préprios conflituantes ou de alguma entidade em relagcdo de dominio com a

Pessoa Relevante ou com Familiar Relevante da Pessoa Relevante,

ii. Nos procedimentos de contratagdo de produtos ou servigos quando existir
vinculo de Entidade em Relagc&o de Dominio com a Pessoa Relevante ou com

Familiar Relevante da Pessoa Relevante com a entidade a contratar,

iii. No estabelecimento de condi¢bes de trabalho especiais com base em

relacbes pessoais ou familiares,

iv. Na autorizacdo de operacgbes, fixacdo de condigbes, elaboracdo de
propostas, preparagao de relatérios, intervencao ou influéncia de outro modo
nos procedimentos relativos a operagcdes nas quais os mesmos figurem como

beneficiarios ou garantes,

Supervisao separada dos colaboradores (em especial das Pessoas Relevantes)
envolvidos na realizacao de atividades por conta de Clientes, ou a prestacio de

servigos a estes, quando os seus interesses possam estar em conflito,

Proibicdo da supervisao dos responsaveis pelas tarefas operacionais sobre as

Pessoas Relevantes envolvidas na fungao de gestao de risco,

N&o interferéncia dos Dirigentes e de outras Pessoas Relevantes em situagdo de
conflito na gestao e resolugao das situagdes de conflitos de interesses relevantes,

quando aquelas originam tais situagoes,

Existéncia de procedimentos de supervisdo ao nivel dos OIC sob gestdo que

garantem:

i. O cumprimento do dever de exercicio do direito de voto inerente a acdes
detidas pelos OIC geridos pela Sociedade no exclusivo interesse dos

Participantes/Acionistas de tais OIC;
ii. A nao realizagéo de operagdes proibidas pela Sociedade na gestéo dos OIC;

iii. O cumprimento dos deveres de informagao, de avaliagao, de adequagao e de
melhor execucdo, em respeito pelos legitimos interesses dos

Participantes/Acionistas, no ambito da comercializagao dos OIC.

13 /24



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Cabe a Funcéo de Compliance, enquanto area de controlo da segunda linha de
defesa que atua mediante o principio de independéncia das areas e atividades
sobre as quais exerce a sua fungao de supervisdo, propor ao Conselho de

Administracao a aprovacao desta Politica e das suas sucessivas atualizagoes.

Em especial, quanto a Funcdo de Gestdo de Riscos, as pessoas que exercem
essas fungdes ndo estdo envolvidas na execucdo de tarefas potencialmente
incompativeis, nomeadamente tarefas de controlo, e ndo sdo supervisionada
pelos responsaveis pelo desempenho das tarefas operacionais. As referidas
funcdes sdo, deste modo, consideradas hierarquica e funcionalmente separadas

de outras tarefas potencialmente incompativeis.
A separacao hierarquica é assegurada pelo Conselho de Administragao;

O responsavel de Compliance avalia periodicamente e, pelo menos, anualmente,
se as condi¢cdes de funcionamento da Sociedade podem envolver quaisquer
outros conflitos de interesses relevantes. Os relatorios de avaliagdo devem ser
comunicados ao Conselho de Administracdo, indicando expressamente os
conflitos de interesses potenciais que se verificaram e devem ser divulgados aos

Participantes dos OIC sob gestdo nos termos da lei e regulamentacgao aplicaveis.

Além das disposicdes concretamente estabelecidas nesta Politica, compromete-
se ainda a Sociedade a assegurar, no ambito da sua governagao societaria, o
cumprimento das normas relativas a independéncia e impedimento dos respetivos
orgaos sociais, agregacao e afetacao de ordens e respetivo registo, tratamento de
reclamacoes dos Clientes e beneficios aos mesmos, e todas as normas previstas
relativamente a operacdes vedadas, exercicio de direitos de voto e requisitos de
independéncia, constantes do RGA e legislagdo com este conexa, destinadas a

evitar a existéncia de conflitos de interesses.

Caso o0s mecanismos organizativos em matéria de conflitos de interesses
deixarem de ser suficientes para assegurar, com um grau de confianga razoavel,
a prevencao de riscos de prejuizo para os interesses dos Participantes de cada
OIC gerido, (i) o Conselho de Administragéo é informado pelo responsavel de
Compliance, a fim de que aquele tome uma decisdo para implementagdo das
acOes necessarias para garantir que a Sociedade age em defesa dos interesses
dos OIC ou dos respetivos Participantes e (ii) os Participantes dos OIC séo

informados dessa situacao.
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8. INFORMACAO E REGISTO

8.1. A Sociedade adota as seguintes medidas relativas a prestagédo de informacéao e

aos registos relativos a identificacdo, prevencao, gestdo e acompanhamento de

situacdes de conflitos de interesses:

a)

f)

Utilizacao dos procedimentos previstos para controlar o fluxo de informagao
entre Dirigentes e outras Pessoas Relevantes, devendo toda a informacéao
relevante ser guardada em conformidade com as normas em vigor, de forma a

permitir identificar e gerir possiveis conflitos de interesses;

Principio da confidencialidade sobre toda a informagdo dos seus Clientes,
sendo estabelecidos acessos restritos aos sistemas de informacido aos
utilizadores em funcdo da sua necessidade de acesso (“need to know”) (em
virtude, nomeadamente, da sua area de atividade e das suas fungdes),
mediante a utilizagao de passwords pessoais e intransmissiveis, tendo em vista

a protecdo de arquivos, ficheiros e bases de dados;

Proibicdo de qualquer Pessoa Relevante utilizar ilicitamente ou divulgar

indevidamente informacdes confidenciais;

Proibicdo de troca de informacio entre Pessoas Relevantes envolvidas em

atividades com risco de conflito;

Obrigacado dos Dirigentes e outras Pessoas Relevantes de comunicar ao
responsavel de Compliance as aquisicoes e alienacbes de unidades de
participacao, de acdes ou de valores mobiliarios ou quaisquer outras
transacdes com OIC sob gestdo da Sociedade, efetuadas por si, pelos
respetivos conjuges, por pessoas que com eles se encontrem em relacao de
dependéncia econdmica e por Entidades em Relagao de Dominio consigo, quer
as aquisi¢cdes sejam efetuadas em nome proprio, em representagao ou por
conta de terceiros, ou por estes por conta daqueles, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da aquisicao ou da alienagéo, devendo a Sociedade transmitir

a CMVM a informacgéao nos termos previstos na regulamentacao aplicavel;

Manutencdo e atualizagdo periodica de registo dos tipos de atividades
realizadas por ou em nome dos OIC sob gestdo da Sociedade em que surgiram
conflitos de interesses que envolvam um risco significativo de prejuizo para os
interesses de um ou mais OIC ou dos seus Participantes, ou em que isso possa
vir a acontecer, no caso de uma atividade em curso, bem como a elaboragao

de relatérios de atividade e seu envio para o Conselho de Administragao.
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9. PROCEDIMENTOS RELATIVOS A NEGOCIOS RELEVANTES

9.1.

b)

9.2.

9.3.

9.4.

Qualquer Negodcio Relevante entre a Sociedade, por um lado e Dirigente(s),
Entidade(s) em Relacdo de Dominio com a Sociedade ou Pessoa(s) Relevante(s)

deve:

Ser precedido de (i) comunicacao prévia e de (ii) parecer prévio do Conselho

Fiscal, nos termos melhor infra descritos;

Ser realizado em condigdes normais de mercado.
Apreciacao e aprovagao:

Previamente a formalizagdo externa de um Negdcio Relevante entre a Sociedade
e Dirigente(s), Entidade(s) Em Relacdo de Dominio com a Sociedade ou
Pessoa(s) Relevante(s), o(s) Dirigente(s) envolvido(s) deve(m) comunicar ao

Conselho Fiscal os termos principais do Negoécio Relevante.

A comunicacao prévia de Negécio Relevante compreende, pelo menos, as
informacbes sobre as partes, objeto, prazo, garantias e outros elementos
relevantes do Negdcio Relevante, que permitam avaliar cabalmente os interesses
envolvidos e determinar se se podera estar perante uma situacao de Conflito de

Interesses Relevante.

A comunicagao prévia de Negécio Relevante pode ser formulada com urgéncia,
caso em que o Conselho Fiscal envidara os melhores esforcos para emitir parecer

no prazo de 5 (cinco) dias.

O Conselho Fiscal pronuncia-se de forma célere sobre 0 Negdcio Relevante: (a)

nao suscitando objegdes; ou (b) suscitando objecbes.

Inexisténcia de Conflito de Interesses ou obje¢oes. O Negdcio Relevante
apenas pode ser concluido se o Conselho Fiscal concluir ndo existir um Conflito
de Interesses Relevante ou se ndo houver obje¢oes por parte do Conselho Fiscal
em matéria de cumprimento dos procedimentos e regras necessarias para
assegurar a prevengao, gestao e acompanhamento de situacdes de Conflitos de

Interesses que possam surgir no ambito do Negdcio Relevante em causa.

Conflito de Interesses Relevante passivel de ser prevenido, sanado ou
gerido. Caso o Conselho Fiscal considere existir no Negdcio Relevante um
Conflito de Interesses Relevante que possa ser prevenido, sanado ou gerido,

ocorre o seguinte:
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9.5.

9.6.

a) O Conselho Fiscal deve comunicar ao Conselho de Administracdo as
objecdes que indiciam a existéncia de Conflitos de Interesses relevantes na
situacao sob analise, referindo que considera ser possivel a prevencao, sanagao
ou gestdo do Conflto de Interesses Relevante, devendo o Conselho de
Administracdo apresentar ao Conselho Fiscal propostas de alteracdo das
condi¢cbes de execucao do Negécio Relevante no sentido da prevengao, sanagao
ou gestdo do Conflito de Interesses relevante, que podem incluir, entre outras

julgadas adequadas:

i. A impossibilidade de interferéncia dos Dirigentes, das Entidade(s) em
Relacdo de Dominio com a Sociedade e/ou das Pessoas Relevantes em
conflito de qualquer forma, nomeadamente através do exercicio do direito de
participacao ou do exercicio do direito de voto, quando existam, no processo
de decisdo sobre o ato em questdo, sem prejuizo do dever de prestagao de

informacdes e esclarecimentos que o Conselho Fiscal Ihe solicitar;

ii. O dever imposto a Sociedade de informar os Clientes afetados pelo Conflito

de Interesses Relevante sobre 0 mesmo, num prazo razoavel.

b) O Conselho Fiscal, perante as condi¢cdes propostas pelo Conselho de

Administracdo, mantém ou revoga as objec¢des ao Negocio Relevante.

c) O Conselho de Administragdo assegura que as medidas relativas ao
tratamento de Conflitos de Interesses previamente comunicadas e validadas pelo
Conselho Fiscal sdo observadas antes, durante e apds a execugdo do Negdcio

Relevante em todas as agbes que com ele estejam relacionadas.

Conflito de Interesses Relevante que niao pode ser prevenido, sanado ou
gerido. Caso o Conselho Fiscal considere existir no Negdcio Relevante um
Conflito de Interesses Relevante que nao pode ser prevenido, sanado ou gerido,
o Negocio Relevante considera-se rejeitado, ndo sendo sequer submetido a

aprovagao dos orgaos competentes.

A omissdo dos deveres de comunicagcdo prévia de Negocios Relevantes da
Sociedade com Dirigentes, Entidade(s) em Relacdo de Dominio com a Sociedade,
e/ou Pessoas Relevantes, assim como a conclusdo de Negdcios Relevantes em
relagdo aos quais tenham sido suscitadas obje¢ées por parte do Conselho Fiscal
e que ndo tenham sido sanadas é considerada uma violagdo grave dos deveres

legais e contratuais dos Dirigentes.
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9.7.

Todas as situagdes suscetiveis de gerar Conflitos de Interesses que sejam
detetadas por qualquer colaborador da Sociedade diferente dos Dirigentes devem
ser comunicadas ao responsavel de Compliance da Sociedade, para que sejam
adotadas as medidas necessarias ao cumprimento das normas previstas na

presente Politica.

10. CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS E SUBCONTRATAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

Para prevenir Conflitos de Interesse entre o Depositario, a Sociedade e o OIC ou

os respetivos Participantes, € proibido que:

a) a Sociedade seja depositaria dos OIC sob gestao,
b) o Depositario seja Entidade em Relagcao de Dominio com a Sociedade, e

c) o corretor principal que atue como contraparte de um OIC seja depositario do
mesmo OIC, salvo se tiver funcional e hierarquicamente separado o desempenho
das suas fungdes de depositario das suas fungdes de corretor principal e que os
potenciais Conflitos de Interesses sejam devidamente identificados, geridos,

acompanhados e divulgados aos Participantes do OIC, quando aplicavel.

A Sociedade compromete-se a prevenir Conflitos de Interesses com os
Depositarios de cada OIC gerido e a respeitar estritamente as normas juridicas

em vigor relativas a independéncia destes.

Os terceiros subcontratados pela Sociedade para eventual prestacéo de servigos
relacionados com fungdes essenciais exercidas pela Sociedade devem reger a
sua atividade por regras de prevengao de conflitos de interesses equivalentes as
previstas nesta Politica, que Ihes sera disponibilizada pela Sociedade, bem como
a todos os colaboradores, para que adotem todas as medidas necessarias para

uma adequada prevengao e/ou gestao de situagdes de Conflitos de Interesses.

11. REMUNERAGAO

11.1.

N&o deve existir qualquer relacdo direta entre a remuneragcdo de Pessoas
Relevantes envolvidas principalmente numa atividade e a remuneragdo ou as
receitas geradas por diferentes Pessoas Relevantes envolvidas principalmente
numa outra atividade, quando possa surgir um Conflito de Interesses em relagéao

com essas atividades.
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11.2.

11.3.

11.4.

Na medida em que a remuneragao da Sociedade pela gestdo do OIC dependa da
valorizagao dos ativos do OIC, esta deve ser feita por avaliador externo que seja
uma pessoa singular ou coletiva independente da Sociedade, do OIC ou de
qualquer Entidade em Relacao de Dominio com a Sociedade ou Pessoa

Relevante.

A remuneracdo pela comercializacdo de OIC, quando efetuada por entidade
diferente da Sociedade, depende do cumprimento cumulativo dos seguintes

requisitos:

a) Aexisténcia, a natureza e o montante da remuneracao, comissao ou beneficio
nao pecuniario, ou, se o0 montante nao puder ser determinado, o seu método de
célculo, devem ser divulgados ao Cliente de modo completo, verdadeiro e claro,

antes da distribuicao dos OIC; e

b) O pagamento da remunerag¢ao ou comissado ou a concessao do beneficio ndo
pecuniario devem reforcar a qualidade da atividade prestada ao Cliente e nao
prejudicar o respeito do dever de atuar no sentido da protecdo dos legitimos

interesses do Cliente.
Os colaboradores da Sociedades nao podem:

a) Receber um beneficio financeiro ou de outra natureza para privilegiar os
interesses de um(uns) Participante(s)/ Acionista(s) em detrimento dos interesses

de outro(s);

b) Receber um beneficio ilicito relativo a um servigo prestado a um OIC, sob
forma de dinheiro, bens ou servigos, que ndao a comissao ou os honorarios da

Sociedade inerentes ao servico prestado.

12. EXERCICIO DE DIREITOS DE VOTO

12.1.

12.2.

a)

Relativamente ao exercicio de direitos de voto detidos nas carteiras dos OIC
geridos, a Sociedade prossegue uma estratégia adequada e eficaz que promova

o exercicio dos direitos de voto no beneficio exclusivo dos OIC.
A Sociedade:

Acompanha os eventos societarios relevantes — nomeadamente, mas nao
exclusivamente — assembleias gerais, comunicagdo de factos relevantes e

divulgacao de resultados;
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b)

12.3.

12.4.

Assegura que o exercicio dos direitos de voto cumpre os objetivos e a politica de
investimento dos OIC em causa, através de instru¢des transmitidas por escrito

antes de cada assembleia geral;

Previne e gere os Conflitos de Interesses decorrentes do exercicio dos direitos de
voto, designadamente impedindo que o representante no exercicio de direito de

voto possa ter um interesse conflituante com o da Sociedade.
A diligéncia no exercicio de direitos de voto atende nomeadamente a:

Politica de investimento do OIC;

Dimenséao da participacdo detida em cada sociedade participada e do seu peso

na carteira do OIC gerido, individualmente ou em agregado;

Anadlise prévia da documentagdo relevante, incluindo demonstracdes

financeiras, relatérios de gestédo e propostas de deliberagéo;
Independéncia no exercicio do direito de voto;

Transparéncia e registo das decisbes tomadas, com a manutencdo de
documentacgao que justifigue o sentido do voto e permita o seu reporte, se
aplicavel,

Possibilidade de recurso a assessoria externa, sempre que necessario,

designadamente, para uma decisao informada e tecnicamente sustentada.

A Sociedade disponibiliza aos Participantes, a pedido, informacao detalhada
sobre as medidas adotadas em execucdo das politicas e procedimentos

referidos nos pontos anteriores.

13. MONITORIZAGAO E FISCALIZAGAO DAS MEDIDAS E PROCEDIMENTOS

13.1.

13.2.

O responsavel de Compliance da Sociedade assegura a monitorizagao do
cumprimento e da eficacia dos mecanismos organizativos adotados pela
Sociedade para a identificacdo, prevencao, gestdo e acompanhamento de
Conflitos de Interesses e que permite assegurar, com um grau de confianca
razoavel, a prevencao de riscos de prejuizo para os interesses dos Participantes
dos OIC, tendo em conta a natureza, dimensao e complexidade das atividades
da Sociedade.

O responsavel de Compliance da Sociedade avalia anualmente, e sempre que

considerar necessario e/ou conveniente (hnomeadamente, em virtude da detegao
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de Conflitos de Interesses relevantes), se as condi¢gdes de funcionamento da

Sociedade podem envolver quaisquer outros Conflitos de Interesses relevantes.

13.3. O responsavel de Compliance adota mecanismos de alerta sempre que os
procedimentos descritos na presente Politica sejam incumpridos ou ndo sejam

eficazes para os objetivos subjacentes.

13.4. Qualquer Pessoa Relevante comunica ao responsavel de Compliance da
Sociedade, o mais rapidamente possivel, a existéncia de Conflitos de Interesses
ou qualquer insuficiéncia dos mecanismos organizativos adotados pela
Sociedade para a identificacdo, prevencao, gestdo e acompanhamento de

Conflitos de Interesses que detete.

13.5. Sempre que as medidas previstas pela Sociedade sejam insuficientes para
assegurar que os riscos de prejuizo para um ou mais OIC ou seus Participantes
sejam evitados, o responsavel de Compliance informa o Conselho de
Administracdo, o qual deve tomar as medidas necessarias para defesa do
exclusivo interesse dos Participantes. Em qualquer dos casos, o responsavel de
Compliance prepara e apresenta ao referido 6rgdo propostas de
aperfeicoamento dos procedimentos em vigor, bem como de medidas

adequadas para sanacao das insuficiéncias detetadas.

13.6. O responsavel de Compliance apresenta anualmente ao Conselho de
Administracdo um relatério sobre os registos de situagcbes de conflitos de

interesses.

13.7. No seu planeamento anual e na sua atividade diaria, o responsavel de
Compliance dedica uma maior frequéncia de fiscalizacao as situagdes de risco

de Conflito de Interesses.

14. ARQUIVO E DIVULGAGAO DOS CONFLITOS DE INTERESSES

14.1. O responsavel de Compliance deve manter registos atualizados de todos os tipos
de atividade, realizadas diretamente pela Sociedade ou em seu nome, bem como
pelas Pessoas Relevantes, que possam originar um Conflito de Interesses com
risco relevante de afetagdo dos interesses de um ou mais OIC por si geridos e das

medidas tomadas para a sua mitigagao e resolugao.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

O responsavel de Compliance da Sociedade deve elaborar e manter atualizada
uma lista de possiveis Conflito de Interesses Relevantes, nomeadamente em

virtude das comunicacgdes feitas por qualquer Pessoa Relevante .

O responsavel de Compliance da Sociedade deve facultar a lista de possiveis
Conflito de Interesses Relevantes ao Conselho de Administragao sempre que seja
atualizada. A lista deve ser remetida ao Conselho Fiscal sempre que este seja
chamado a emitir qualquer parecer sobre uma situagédo de potencial Conflito de

Interesses e, pelo menos, anualmente.

O responsavel de Compliance da Sociedade assegura que os Clientes, num prazo
razoavel, sejam informados da alteracdo da lista de possiveis Conflitos de
Interesses Relevantes para que estes, querendo, a possam consultar, sem

prejuizo das regras relativas a confidencialidade da informacao.

Sempre que as medidas organizativas adotadas ndo sejam suficientes para
garantir, com um grau de certeza razoavel, que serao evitados os riscos de os
interesses dos Clientes serem prejudicados, os Participantes dos OIC sao
claramente informados pela Sociedade, sob responsabilidade do responsavel de
Compliance, antes de a Sociedade efetuar qualquer operagao por sua conta, da
natureza genérica ou das fontes desses Conflitos de Interesses e a Sociedade
implementa procedimentos alternativos ou suplementares que se revelem

necessarios e adequados.

O responsavel de Compliance assegura que é prestada aos Participantes dos OIC
sob gestdo, mediante pedido, uma descricio sumaria das estratégias e
pormenores das medidas tomadas com base nas estratégias em matéria de

exercicio de direito de voto.

Quando existam conflitos de interesses que afetem potencialmente a liquidez dos
OIC abertos, a Sociedade podera implementar um protocolo de comunicacao

urgente que inclui todos os alguns dos seguintes passos:

a) Notificagao imediata e simultdnea a todos os Participantes através de multiplos

canais de comunicacgao;

b) Divulgacao de informacéo clara e objetiva sobre a natureza da situagéo, as
medidas implementadas pela Sociedade para gerir a crise, o impacto potencial

nas unidades de participacao e nos direitos dos Participantes;
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14.8.

14.9.

c) Atualizagdo com a frequéncia considerada adequada da informagéo

disponibilizada enquanto a situacéo de crise persistir;

d) Estabelecimento de uma linha de comunicacao direta para esclarecimento de

duvidas dos Participantes;

e) Divulgacgéo transparente dos critérios utilizados para aplicacdo de quaisquer

ferramentas de gestéo de liquidez;

f) Informacao sobre possiveis prazos para resolugao da situacao e planos de

contingéncia adicionais.

A comunicacdo em situagdes de crise observara adicionalmente os seguintes

principios:

a) Equidade informativa: garantia de que todos os Participantes recebem a mesma
informacéao simultaneamente, evitando assimetrias que possam beneficiar alguns

Participantes em detrimento de outros;

b) Transparéncia: divulgacao clara das incertezas e riscos, evitando otimismo

injustificado ou informagao potencialmente enganosa;

c¢) Proporcionalidade: adequagao do nivel de detalhe e frequéncia da comunicagao

a gravidade da situagao;

d) Responsabilidade: identificagcao clara dos responsaveis pela gestéo da crise e

canais para esclarecimento de duvidas;

e) Continuidade: manutengao do fluxo de informagdo mesmo apos a fase aguda
da crise, incluindo medidas implementadas para evitar situagbes similares no

futuro

A divulgacdo de informagao aos Participantes é efetuada através de suporte
duradouro ou através de um sitio de internet. No caso de a informagao ser
divulgada em sitio de internet, o responsavel de Compliance assegura que estdo
preenchidas as seguintes condigdes: (i) o Participante foi notificado do enderecgo
do sitio de internet e do local nesse sitio onde pode ter acesso as informagdes,
tendo dado o seu consentimento a prestagao das informagdes por esse meio; (ii)
as informacgbes estdo atualizadas; (i) as informagbes estdo continuamente
acessiveis através desse sitio de internet durante um periodo razoavel para que

o Participante as possa consultar.
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C. DISPOSIGOES FINAIS

15. INFORMAGAO SOBRE A PRESENTE POLITICA

15.1. A presente Politica encontra-se disponivel para consulta dos colaboradores no

Sistema de Gestao Documental da Sociedade.

15.2. A Informacgao sobre a Politica pode ser disponibilizada de forma gratuita em papel
(ou noutro suporte duradouro) sempre que algum Participantes dos OIC sob

gestao o solicite.

16. APROVAGAO, ENTRADA EM VIGOR E ALTERAGOES

A presente Politica entra em vigor apés aprovacao pelo Conselho de Administragao da
Sociedade. A presente Politica é revista regularmente, e sempre que considerado
adequado ou necessario em fungio das eventuais alteragdes legislativas e em fungao

de outras circunstancias que sejam relevante
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