ESTATUTQS
da
BARRA SHOPPING - SIC IMOBILIARIA FECHADA, S.A.

(doravante, a “Sociedade”)

CAPITULO PRIMEIRO
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.9
(Firma e Natureza)

1. A sociedade adota a firma "BARRA SHOPPING - SiC IMOBILIARIA FECHADA”, sendo uma
sociedade anonima, devidamente autorizada pela Comissdao do Mercado de Valores
Mobiliarios (“CMVM”) como sociedade de investimento coletivo de capital fixo heterogerida
(“SIC” ou “Sociedade”), nos termos do Regime da Gestao de Ativos, aprovado pelo Decreto-
Lei n© 27/2023 de 28 de abril, conforme sucessivamente alterado {“RGA”).

2. A Sociedade rege-se pelos presentes estatutos, pelo regulamento de gestao da Sociedade
(“Regulamento de Gestao”), bem como pela legistacao aplicavel as SIC, em cada momento,
nomeadamente o RGA.

3. Agestdo e administracdao da Sociedade e atribuida a uma sociedade gestora de organismos de
investimento coletivo (a “"Sociedade Gestora”), devidamente habilitada para o efeito nos
termos legais, a qual sao atribuidas as fungdes previstas na legislacao, nos presentes estatutos
e no Regulamento de Gestao.

Artigo 2.9
(Duragao)

A sociedade tera a durac¢do de 20 (vinte) anos, sendo este prazo prorrogavel mediante deliberacao

acionista, por periodos iguais e sucessivos de 20 (vinte) anos, nos termos previstos na lei e no
Regulamento de Gestado.

Artigo 3.2
(Sede e outras formas locais de representacao)

1. A Sociedade tem a sua sede social no Lugar do Espido, Via Norte, 4470-177, freguesia Cidade
da Maia e concelho da Maia.

2. O Conselho de Administragao da Sociedade pode, por deliberacao tomada de acordo com os
termos legais e estatutarios e mediante comunica¢dao a CMVM, deslocar a sede da Sociedade
dentro do territorio nacional e, bem assim, deliberar sobre a criacao de delegacdes, agéncias,
sucursais ou quaisquer outras formas de representacao da Sociedade, no territorio nacional
OuU no estrangeiro.

Artigo 4.°

Objeto Social
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A Sociedade tem por objeto o investimento de capitais obtidos junto de acionistas
predominantemente numa carteira de ativos imobiliarios, incluindo imoveis, participacdes em
sociedades imobiliarias e acdes ou unidades de participagao de outros organismos de
investimento imobiliario, que permitam gerar rendimento para a Sociedade através da compra,
da venda, do arrendamento, de outras formas de exploracdo onerosa e de administracdo de
imoveis, incluindo a revenda dos que sejam adquiridos para esse fim, do desenvolvimento de
projetos de construcdao e de reabilitacdo de imodveis, da aquisicdo e venda de outros direitos
sobre imoveis tendo em vista a respetiva exploracdo economica, da realizacdo de obras de
melhoramento, ampliacac e de reconstrucdao de imoveis em carteira, bem como a pratica de
todos 05 atos necessarios a realizacdo do objeto social ou de atividades com este conexas, tudo
dentro dos limites, termos e condi¢Bes definidos para a Sociedade no seu Regulamento de
Gestao, no RGA e nos regulamentos da Comissao de Mercado de Valores Mobiliarios (“CMVM”)
aplicaveis.

CAPITULO SEGUNDO

CAPITAL SOCIAL E ACOES
Artigo 5.2
Capital Social e acdes

O capital social da Sociedade é de EUR 47.919.000,00 (quarenta e sete mithdes, novecentos e
dezanove mil euros), o qual se encontra integralmente subscrito e realizado, sendo
representado por 44.919.000 {(quarenta e quatro milhdes novecentas e dezanove mil) acoes,
sem valor nominal.

As acoes representativas do capital social sao nominativas e escriturais, estando registadas na
Central de Valores Mobiliarios gerida pela Interbolsa — Sociedade Gestora de Sistemas de
Liquidagao e de Sistemas Centralizados de Valores Mobiliarios, S.A.

Artigo 6.°
Reducao e Aumento de Capital

O capital social da Sociedade podera ser aumentado ou reduzido, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral de acionistas, nas condi¢cdes definidas no RGA, no Regulamento de Gestao
e nos presentes estatutos.

A delibera¢do da Assembieia Geral de aumento de capital devera fixar as condicdes do
aumento, nomeadamente o respetivo montante, as condicoes de participa¢do no aumento
de capital e, caso aplicavel, a limita¢ao ou supressao do direito de preferéncia dos acionistas.

Salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral de acionistas, os acionistas gozam de
direito de preferéncia nos aumentos de capital em dinheiro, tanto na subscricio de novas
acaes, como no rateio daquelas relativamente as quais ndo tenha sido exercido direito de
preferéncia, na proporg¢ao das respetivas acdes.

A deliberacdo da Assembleia Geral de acionistas de reducdo de capital deverd fixar as
condicdes da redugdo, designadamente o montante da reducdo de capital e as condicdes e ©




prazo de realizacao da reduc¢ao tendo em conta a situacdao e a liquidez patrimonial da
Sociedade.

5. Aredugdo de capital da Sociedade podera verificar-se apenas nos casos previstos na legislagao

ou regulamentacao aplicavel, sendo os seguintes:
(i) Transformacao, fusao ou cisao da Sociedade;

(ii) Prorrogacao do prazo de duracdo da Sociedade, para os acionistas que se tenham oposto
a mesma; e

(iii) Em casos excecionais, devidamente justificados pela Sociedade Gestora.
Artigo /.0
Transmissdo de ac¢oes

1. As transmissOes de acdes representativas do capital social da Sociedade a favor de terceiros
estao sujeitas ao consentimento da Sociedade e 0s acionistas gozam de direito de preferéncia
na transmissao, exceto no caso de transmissdes entre acionistas e entidades afiliadas.

2. Para os efeitos do numero 1. do presente artigo, entidade afiliada significa, relativamente a
um acionista, qualquer entidade que controle direta ou indiretamente, seja direta ou
indiretamente controlada ou se encontre sob o dominio comum desse acionista (tendo o
termo “dominio” a acec¢ao prevista no artigo 486.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais lido
em conjunto com o artigo 21.2 do Codigo dos Valores Mobiliarios).

3. No caso de transmissoes de acdes da Sociedade a favor de terceiros, o acionista que pretenda
transmitir acdes de que seja titular devera comunicar por escrito a sua intencac ao Conselho
de Administracdo, indicando sempre a identificacdo do adquirente, o numero de acdes 3
serem transmitidas, o prec¢o, as condicdes de pagamento e as demais condi¢coes do negocio.

4. No prazo de dez dias contado do recebimento da notificacdao referida no numero anterior
devera o Conselho de Administracao solicitar a convocac¢ao da Assembleia Geral de acionistas
para reunir nos 45 {guarenta e cinco) dias seguintes com vista a tomar uma das seguintes
deliberacdes possiveis:

a) Nao consentir na transmissao de acoes; ou

b) Consentir na transmissao das acdes, caso em gue assistira aos acionistas o exercicio do
direito de preferéncia previsto neste artigo.

5. Se a Assembieia Geral tomar a deliberagcao a que alude a alinea b) do ndmero anterior, o
Conselho de Administragdo notificara por escrito 0s acionistas os quais deverao exercer o
direito de preferéncia no prazo de 10 (dez} dias contados da rececdo da notificacdo do
Conselho de Administracao.

6. Tratando-se de transmissdo a titulo gratuito ou provando-se que no negocio houve simulacdo
de pre¢o, a aquisicao das a¢des far-se-a pelo valor real, nos termos previstos no artigo 1021.¢
do Cédigo Civil.

7. Se a Sociedade ndo se pronunciar, no prazo maximo de 60 (sessenta dias), quanto ao pedido
de consentimento de transmissdao de acdes, € livre a transmissao cuja autorizacao foi
solicitada.




8. Se aSociedade recusar o consentimento para a transmissao de acoes obriga-se a fazer adquirir

essas acbes por outra pessoa nas condicdes de preco e pagamento do negdcio para que foi
solicitado o consentimento.

Artigo 8.°
Obrigacoes

A Sociedade pode emitir qualquer tipo de obrigacdes, nos termos da legislacdo aplicavel e nas
condicoes estabelecidas por deliberacdo da Assembleia Geral de acionistas.

CAPITULO TERCEIRO
ORGAOS SOCIAIS
Artigo 9.¢
Disposicoes Gerais
1. Os érgaos sociais da Sociedade sao a Assembleia Geral, o Conseltho de Administracao e o Fiscal
Unico.

2. Os membros dos 6rgaos sociais sao designados por mandatos de 4 (quatro) anos, podendo

ser reeleitos, uma ou mais vezes, para 0s mencionados cargos, com respeito pelos limites
legais eventualmente aplicaveis em relacac a tal renovacao.

3. Os membros dos 6rgaos sociais sao designados de acordo com as disposicdes legais aplicaveis,

designadamente no que diz respeito as regras da independéncia, incompatibilidade e
rotatividade, conforme aplicavel a cada orgao.

Artigo 10.°
Remuneracao

A remuneracao dos membros dos orgaos sociais, caso exista, sera decidida pela Assembleia Geral.

SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 11.9
Composicao
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas.

2. A cada agao corresponde um voto.

3. Os Acionistas que pretendam participar na Assembleia Geral de Acionistas devem ter inscritas

em conta de valores mobiliarios escriturais as suas a¢des e comprovar a efetiva titularidade
ate a data marcada para a reuniao.

4. Qs acionistas que sejam pessoas singulares poderao fazer-se representar por outros acionistas
ou pelas pessoas a quem a lei atribua esse direito. As pessoas coletivas far-se-do representar
pela pessoa que, para o efeito, designarem por meio de carta-mandato dirigida ao Presidente
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da Mesa da Assembleia Geral. O instrumento de representacac deve, em ambos 0s casos, ser
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este recebido até a data marcada
para a reuniao.

Artigo 12.°
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa composta por um Presidente e um
Secretario eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 13.¢
Convocacao, competéncia e deliberacgoes
1. A Assembleia Geral sera convocada na forma e com a antecedéncia legalmente fixadas.

2. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete convocar a Assembleia Geral para
reunir, NOs termos previstos na lei e nos presentes Estatutos, designadamente a pedido da
Sociedade Gestora, do Conselho de Administracao ou de algum acionista titular de acoes
representativas de, pelo menos, 5% (cinco por cento) do capital social da SIC.

3. A Assembleia Geral sera realizada:

a) Na sede da Sociedade ou noutro local escolhido pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, nos termos da lei: e/ou

b) Atraves de meios telematicos, devendo a Sociedade assegurar a autenticidade das
declaracdes e a seguranca das comunicagoes, procedendo ao registo do seu conteudo e
dos respetivos intervenientes.

4. Para que a Assembleia Geral se considere regularmente constituida e possa validamente
funcionar e deliberar, em primeira convocatoria, torna-se necessario que o numero de votos
dos Acionistas presentes ou devidamente representados seja superior a metade do numero
de votos correspondentes a totalidade do capital social. Em segunda convocatoria a
Assembleia Geral podera reunir e deliberar qualquer que seja 0 numero de acionistas e o
quantitativo do capital representado, salvo disposicdo legal ou estatutaria que exija um
quorum constitutivo diferente. As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por

maioria dos votos dos acionistas presentes ou representados validamente emitidos, salvo
disposicao legal ou estatutaria que exija maioria qualificada. Nao se contam as abstencoes.

5. As deliberacoes sobre alteragdes as matérias previstas nos numeros 8 e 9 do Artigo 16.2 estdo
sujeitas a deliberacao da Assembleia Geral e s6 se consideram aprovadas com o voto favoravel
de acionistas cujas a¢oes representem a maioria do capital social da Sociedade, quer a
Assembleia reuna em primeira ou em segunda convocacao.

6. Nao obstante o disposto nos numeros anteriores, 05 acionistas podem tomar deliberacdes
unanimes por escrito e bem assim reunir-se em Assembleia Geral, sem observancia de
formalidades prévias, desde que todos estejam presentes e todos manifestem a vontade de
que a Assembleia se constitua e delibere sobre determinado assunto.

7. A Assembleia Geral é competente para deliberar sobre as matérias previstas no Codigo das

Sociedades Comerciais, salvo quando a deliberacdo da Assembleia Geral sobre tais matérias
se mostre incompativel com a natureza da SIC ou com o RGA e/ou demais legislacdo aplicavel.



8. Sem prejuizo das demais matérias gue lhe sejam legalmente atribuidas e das competéncias

da Sociedade Gestora, compete a Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a. moditicagao significativa da politica de investimentos, da politica de distribuicdo de

rendimentos ou do prazo de calculo ou divulgacdo do valor das acdes;

alteragoes aos Estatutos e alteracdes ao Regulamento de Gestao da SIC, (i} que ndo
decorram de disposicdo legal imperativa e {ii) que nao decorram de mera atualizacao
de informacao;

fusdo, cisdao ou transformacao da SIC noutro tipo legal de sociedade, ou qualquer

outra acao com efeitos similares;

d. nomeacgdo e substituicao dos membros dos érgaos sociais da SIC;

e. destituicdo e substituicdao da Sociedade Gestora, em caso de incumprimento das

obrigacdes que lhe incumbem como SGOIC, nos termos da lei aplicavel;

f. dissolugdo e/ou liquidagdo da SIC;

g. eleicao dos membros do Conselho Consultivo e, de entre eles, o seu Presidente; e

h. outras matérias que a lei ou 0s documentos constitutivos da SIC facam depender de

deliberacao favoravel da Assembieia Geral de Acionistas.

9. A Assembleia Geral de acionistas é vedada qualquer competéncia quanto a decisdes concretas

de investimento ou aprovacgao de orientagcdes ou recomendacdes sobre tais matérias, sem

prejuizo das disposicdes legalmente aplicaveis.

SECCAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACEO
Artigo 14.2

Composicao

1. A Sociedade tem um Conselho de Administracdo composto por 4 {quatro) membros, eleitos

pela Assembleia Geral.

2. Cabera ao Conselho de

Administracdo a designacdo, de entre os seus membros, do respetivo

Presidente, podendo ainda designar, de entre os restantes 3 (trés) administradores eleitos

um Vice-Presidente. O Presidente do Conselho de Administracdo terd voto de qualidade.

3. Na falta ou impedimento definitivos de qualquer administrador, podera proceder-se 3

cooptacao de um substituto. O mandato do novo administrador terminara no fim do periodo

para o qual o0 administr

4. 0Os membros do Consel

ador substituido tinha sido eleito.

no de Administracdo poderdo ser ou ndo dispensados de prestacdo de

caucao pelo exercicio ¢
pela Assembleia Geral.

0 cargo, nos termos permitidos por lei, e conforme seja determinado

Artigo 15.2

Competéncias



Sem prejuizo da autonomia e liberdade técnica da Sociedade Gestora e de outras
competéncias que, nos termos da lei, possam competir-lhe, compete especialmente ao
Conselho de Administracdo da Sociedade:

a) Definir a politica de gestao da Sociedade;
b} Supervisionar as atividades da Sociedade Gestora no desempenho das suas func¢des;
c) Designar o depositario da Sociedade;

d) Pedir a convocagdo de reunides da Assembleia Geral, sempre que necessdrio para que
esta delibere sobre materias de sua competéncia ou que o Conselho de Administracao
entenda sujeitar a sua apreciacao.

As competéncias e atribuigcdes do Conselho de Administracdo encontram-se limitadas pelas
atribuicSes e competéncias conferidas aos outros 6rgios da Sociedade e a Sociedade Gestora,
assim como pela legisiacao aplicavel, nao podendo em concreto ser exercidas quando
incompativeis com o regime juridico aplicavel.

Artigo 16.9

{Convocacao, reunioes e deliberagoes)

O Conselho de Administragdo reunira sempre gue for convocado pelo seu Presidente ou por
outros dois administradores, por comunicagao escrita enviada por correio eletronico ou
carta registada, em qualquer dos casos com aviso de rececao, devendo o seu envio
anteceder em pelo menos 5 {cinco) dias uteis a data das reunides (salvo em situacdes de
reconhecida urgéncia, caso em que a convocatoria pode ser enviada com uma antecedéncia
minima de 5 {cinco) dias).

O Conselho de Administracao reunira pelo menos uma vez em cada 6 {seis) meses.

Nao obstante o disposto nos numeros anteriores, o Conselho de Administracdo podera ainda
reunir sem observancia de formalidades prévias, desde que todos os seus membros estejam
presentes ou representados e todos manifestem a vontade de que o Conselho de
Administracao reuna e delibere sobre determinados assuntos, para o efeito expressamente
acordados, ou sempre que 0 Conselho de Administragdao previamente delibere a prefixagdo
da data das suas reunides ordinarias.

Qualquer administrador podera fazer-se representar por outro administrador, mediante
carta dirigida ao Presidente até a data dareuniao e que so sera usada uma vez. Cada membro
sO podera representar outro.

As reunides poderdo realizar-se por meios telematicos, sendo assegurada a autenticidade
das declaragdes, a seguranca e a confidencialidade das intervencdes e o registo do seu
conteudo.

O Conselho de Administracdo sé deliberara estando presentes ou representados,
diretamente ou por via telematica, a maioria dos seus membros em exercicio, salvo
disposi¢do legal ou estatutaria que exija maioria qualificada.



7. As deliberagcoes do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria dos membros
presentes ou representados, salvo disposicdo legal ou estatutaria que exija maioria
qualificada.

8. As deliberagdes do Conselho de Administragdo so se consideram aprovadas com o voto
favoravel da maioria dos administradores.

9. Quaisquer propostas de deliberacao que o Conselho de Administracao da Sociedade, dentro
das suas competéncias legais e respeitando sempre as competéncias da Sociedade Gestora,
submeta para deliberagao pela Assembleia Geral so se consideram aprovadas com o voto
favoravel do mesmo numero de administradores referido no numero anterior.

10. A falta de um administrador, durante um exercicio social, a mais de 5 (cinco) reunides do
Conselho de Administragao, seguidas ou interpoladas, sem justificacdo aceite pelo Conselho
de Administra¢do, conduz a sua falta definitiva, com as consequéncias previstas na lei.

Artigo 17/.¢
Forma de obrigar
1. A Sociedade vincula-se perante terceiros com a assinatura de:
a) 2 (dois) administradores;

b} de 1 (um) administrador, dentro dos limites de delegacdo de poderes para o ato
deliberada pelo Conselho de Administracao;

¢) de 1 (um) administrador e de 1 {(um) procurador da Sociedade, desde que o ato se
compreenda dentro dos limites da procuracado conferida a este; ou

d) de 1 (um) ou mais procuradores, nos termos e dentro dos limites das procuracdes que
lhes hajam sido conferidas.

2. Em assuntos de mero expediente bastara a assinatura de um administrador ou procurador.

3. Relativamente as matérias em que a Sociedade Gestora tem competéncia para atuar, nos
termos da lei, do Regulamento de Gest3do e dos presentes Estatutos, a Sociedade sera
representada pela Sociedade Gestora, obrigando-se esta nos termos previstos nos seus
estatutos.

SECCAO 1
FISCALIZACAO
Artigo 18.°
Composicao e competéncias

1. A fiscalizagdo da Sociedade é exercida, nos termos da lei, por um Fiscal Unico que deve ser
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

2. O Fiscal Unico tem um suplente, que deve ser igualmente revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas.

3. O Fiscal Unico e o seu suplente s3o eleitos pela Assembleia Geral.




4. A competéncia do Fiscal Unico é a que legalmente lhe estd atribuida, desde que n3o colida
com as competéncias atribuidas ao Depositario, a Sociedade Gestora e/ou a outros orgdos da
Sociedade, nos termos da legislacao aplicavel e do Regulamento de Gest3do, ndo podendo em
concreto ser exercida quando incompativel com a legislacao aplicavel.

SECCAO Il
CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 19.°
Composi¢cdao e Nomeacao

Caso a Assembleia Geral de acionistas assim o delibere, a SIC podera constituir um Conselho
Consultivo que exercera funcdes de aconselhamento e acompanhamento da atividade da
Sociedade Gestora, regendo-se a composi¢ao e funcionamento deste Conselho Consultivo pelo
disposto a esse respeito no Regulamento de Gestao.

Artigo 20.2
Remuneracgao

O cargo de membro do Conselho Consuitivo ndo serd remunerado.

SECCAO V
SOCIEDADE GESTORA
Artigo 21.°©
Sociedade Gestora

1. Foi designada como Sociedade Gestora da Sociedade a Sierra IG, SGOIC, S.A., com sede social
sita em Lugar de Espido, Via Norte, freguesia da Cidade da Maia, concelho da Maia, com o
capital social de 250.000,00 Euros, com o nimero uUnico de matricula junto da Conservatéria
do Registo Comercial e de pessoa coletiva 516 614 347, a qual se encontra devidamente
registada junto da CMVM.,

2. A escolha da Sociedade Gestora da Sociedade foi previamente comunicada a3 CMVM e as
relagdes entre a Sociedade e a Sociedade Gestora regem-se por contrato escrito.

3. Tratando-se de uma sociedade heterogerida, nos termos da lei, a administracdo da Sociedade

sera atribuida a Sociedade Gestora a quem competird a gestdo e administrac3o da Sociedade
e que tera, designadamente, as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de outras atribuicdes que
lhe sejam conferidas por lei, pelo Regulamente de Gestdo ou por contrato:

a) Praticar todos os atos e operagdes, direta ou indiretamente necessarios ou convenientes
a correta administracdo da Sociedade, de acordo com elevados padrdes de diligéncia e
competéncia profissional;

b) Aselegdo, a aquisicdo e alienagdo dos ativos integrantes do patriménio da Sociedade, de
acordo com a politica de investimento da SIC:




)

g)

h)

j)

Celebrar os negocios juridicos e todas as operagdes necessarias a execu¢ado da politica de
investimento da Sociedade, entre os quais se destacam:

(i) Aquisicdo de direitos de propriedade, de superficie ou de outros direitos com
conteudo patrimonial equivalente dos imoveis possiveis de constituir a carteira
da SIC;

() Construcdo de imoveis, instrucdo e acompanhamento dos processos

administrativos para o efeito;

(iii) Contratos de arrendamento, cessao temporaria de uso de natureza equivalente
ou outro tipo de exploragao onerosa, abrangendo formas contratuais atipicas;

{iv) Onerac¢ao e valorizacdo de imoveis.

Praticar todos os atos e operagdoes com vista a execucao da politica de distribuicdao de
rendimentos, conforme definida nos presentes estatutos e no Regulamento de Gestao
da SIC;

Exercer, direta ou indiretamente, todos os direitos inerentes a carteira de ativos da
Sociedade;

Controlar e supervisionar as atividades inerentes a gestdo dos ativos da Sociedade;

Deliberar, de forma fundamentada e atentas as limita¢des legais, sobre a obtencao de
emprestimaos pela Sociedade e, bem assim, praticar todos os atos e celebrar quaisquer
negocios juridicos para esses efeitos;

Emitir as acoes da Sociedade, sem prejuizo das fun¢des atribuidas ao Depositario, bem
como determinar o valor das mesmas e da Sociedade, dando-0 a conhecer aos acionistas
e ao mercado nos termos da legislacao aplicavel;

Dar cumprimento a lei, aos presentes estatutos e ao Regulamento de Gestdo, em
particular aos deveres de informacao ai previstos;

Manter, preparar e divulgar as contas da Sociedade, com a periodicidade legalmente
prevista, bem como os relatorios de atividade e de gestdo;

Assegurar o cumprimento das relagcoes contratuais estabelecidas com o Depositério, os
acionistas e os prestadores de servigcos da SIC;

Propor a Assembleia Geral alteragdes estatutarias, nos termos legalmente aplicaveis,
incluindo a prorrogacao da duracao da Sociedade e aumento de capital social.

SECCAO VI
DEPOSITARIO
Artigo 22.°

Depositario

1. Aguardados ativos da Sociedade é confiada a um depositario, o qual devera ser devidamente

habilitado para exercer tais fun¢des de acordo com a legistacdo aplicavel.



2. Ao depositario competem as fungdes e deveres previstos no RGA e demais legislacdo aplicavel.

3. A substituicao do depositario podera ocorrer a todo o tempo, mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo, sem prejuizo das disposi¢des constantes do contrato entre a
Sociedade e o0 Depositario.

4. A substituicao do depositario da Sociedade estd sujeita a comunicacdo a CMVM, nos termos
da legislacdo aplicavel.

5. Em caso de substituicao, o depositario mantém-se em plenas fungdes até a substituicéo
efetiva do novo depositario, bem como até ser efetuada a transferéncia dos ativos da
Sociedade a sua guarda para este.

CAPITULO VI
POLITICAS SOCIAIS
Artigo 23.°
Politica de Investimento

A Sociedade investird o seu patrimonio tendo em consideragdo critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez e com respeito pela politica de investimento, e respetivos limites,
constante do Regulamento de Gest3o.

Artigo 24.©
Politica de Aplicacdo de Resultados

A SIC procedera a uma aplicagdo anual dos seus resultados em conformidade com a politica de
distribuigdao de rendimentos definida no Regulamento de Gestdo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 25.2
Exercicio social
O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 26.2
Dissoluc¢ao e Liquidacao

1. A Sociedade dissolve-se nos casos previstos na legislagdo e nos termos do Regulamento de
Gestao.

2. Em caso de dissolugdo, a Sociedade Gestora sera o liquidatario designado, salvo designacdo
de pessoa diferente pela CMVM, nos termos da lei, ou deliberacdo em contrario da
Assembleia Geral.

3. Aliguidagao e partilha do ativo e passivo da Sociedade serd efetuado nos termos da lei, das

deliberagdes da Assembleia Geral de acionistas e do Regulamento de Gest3o.
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