 RELACAQO DOS ESTATUTOS DA SOCIEDADE
"GAIASHOPPING - SIC Imobiliaria Fechada, S.A.”.

CAPITULO PRIMEIRO
- DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, natureza e duragao)

Um - A sociedade adota a denominagaoc de “Gaiashopping - SIC Imobiliaria Fechada,
S.A." (a "Sociedade”), sendo uma sociedade andnima, devidamente registada junto da
Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (“CMVM”) como organismo de
investimento coletivo alternativo imobiliario sob forma societaria de capital fixo
heterogerido e de subscricio partlcular ("SIC™), nos termos do Regime da Gestio de
Ativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 27/2023, de 28 de abril (‘RGA™). -

Dois - A Sociedade rege-se pelos presentes estatutos, pela legislagdo e regulamentacao
aplicavel as SIC, em cada momento, e pelo seu regulamento de gestao (“Regulamento |
de Gestao”). |

Trés - A gestado e administrag&o da Sociedade ¢ atribuida a uma sociedade gestora de
organismos de investimento imobiliario (“Entidade Gestora”) devidamente habilitada
para o efeito nos termos legais, a qual sdo atribuidas as fungdes previstas na legislacao,
nos presentes Estatutos € no Regulamento de Gesto.

Quatro - A Sociedade tem a duragao inicial de 20 (vinte) anos a partir da data da sua
constituicdo como organismo de investimento coletivo no ambito da lei aplicavel,
prorrogavel por periodos nao superiores a 5 (cmco) anos, desde gue tais prorrogacdes
sejam deliberadas em Assembleia Geral com aviso prewo de 6 (seis) meses em relacao
ao término da duragédo da Sociedade.

Cinco - Se o prazo da SIC for prorrogado, nas condigdes descritas no nimero anterior,
0s acionistas que se opuserem a prorrogacao terdo. direito ao reembolso das agdes que
detiverem, desde que manifestem essa sua vontade por escrito a Entidade Gestora, no
prazo que para o efeito tiver sido fixado na Assembleia Geral de Acionistas que
deliberou sobre a referida prorrogacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede Social)

Um - A Sociedade tem a sua sede social no Lugar do Espido, Via Norte, Freguesia
Cidade da Maia e Concelho da Maia.

Dois - O Conselho de Administracdo pode, sem dependéncia de deliberacdo dos
acionistas e mediante comunicagcao a CMVM, decidir transferir a sede para qualquer
outro local permitido por lei.

R



ARTIGO TERCEIRO
- (Objeto social)

A Sociedade tem por objeto a constituicdo e gestdo de uma carteira .de ativos.
predominantemente imobiliarios (nomeadamente centros comerciais) adequados para
cessao temporaria de espago, abrangendo formas contratuais atipicas {(Contratos de
Utilizagao), localizados em Portugal, enquadrando-se no objetivo da SIC deter e

valorizar um portfélic que permita o pagamento de dw[dendos aos acionistas e que
maximize o valor da SiC. |

CAPITULO SEGUNDO
CAPITAL, AGOES E OBRIGAGOES

| ARTIGO QUARTO
(Capital social, agdes e redugao e aumento de capital)

Um - O capital social da Sociedade, integralmente subscrito e realizado, é de cinquenta
mil Euros, representado por dez mil agbes escriturais e sem valor nominal, estando
integradas no sistema centralizado de valores mobilidrios gerido pela Interbolsa —

Sociedade Gestora de Slstemas de Liquidagao e de Sistemas Centralizados de Valores
Mobiliarios.

Dois - O capital social da Sociedade pode ser aumentado ou reduzido, desde que haja
deliberagao favoravel da Assembleia Geral de Acionistas, sob proposta da Entidade
Gestora, nos termos definidos nos presentes Estatutos, no Regulamento de Gestéo e
na legislac&o aplicavel. |

Trés - Os aumentos e redugdes de capital seguirdo sempre os procedimentos legais e
regulamentares aplicaveis, sendo precedidos, nomeadamente, de (i) da avaliacdo do
patrimonio da SIC; e (ii) a aprovacgao prévia pela Assembleia Geral de Acionistas.

Quatro - A deliberacdo da Assembleia Geral de aumento de capital deve fixar as
condigbes do aumento, nomeadamente o respetivo montante, as condicdes do aumento
de capital (incluindo, nomeadamente, as de participacdo e o respetivo valor por acao)
e, caso aplicavel, a limitagao ou supressao do direito de preferéncia dos Acionistas.

Cinco - Salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, os acionistas gozam de
direito de preferéncia nos aumentos de capital em dinheiro na subscricdo de novas
agoes e no rateio daquelas relativamente as quais nao tenham sido exercidos direitos
de preferéncia, na proporgéo das respetivas agbes detidas, nos termos da lei aplicavel.

Seis - A deliberagao da Assembleia Geral de redugéo de capital, deve fixar as condigoes
da reducao, designadamente o montante, as condi¢des (incluindo, nomeadamente, o
respetivo valor por agao) e o prazo de realizagcdo da reducao tendo em conta a situacdo
e a liquidez patrimonial da Sociedade.

Sete - Aredugéo de capital da Sociedade pode verificar-se apenas nos casos previstos
na legislaggo ou Regulamento de Gestadao aplicaveis, sendo esses  Casos,
nomeadamente, 0s seguintes, sem prejuizo do numero seguinte:

()  reembolso dos acionistas qué se opuseram a prorrogagéo da duracéo da SIC;
(1}  transformacao;

(iii)  fusdo ou cisao;

/Cy



(iv) quando se verifiguem situagdes que, na prudente opinido da Entidade Gestora,
constituam situagOes de capital manifestamente excessivo para a implementacao
da politica de investimento da Sociedade que justifiquem a opgéo pela libertagéo
dO excesso em causa; e

(v) em casos excecionais devidamente justificados pela Entidade Gestora e
aprovados pela Assemble:a Geral.

OItO Quando viavel e admissivel, pode a Sociedade, por iniciativa da Entidade Gestora.,
fazer substituir a redugdo de capital a que se refere a alinea (i) do nimero anterior pela
identificagao de um terceiro, que pode ser acionista da Sociedade ou ndo, para
aquisicao das agdes detidas pelo(s) acionista(s) cujas agdes devessem ser objeto da

redugao em causa, por prego equivalente ao montante que devena ser receblda por
este(s) acionista(s).

ARTIGO QUINTO
- (Emissao de obrigacdes)

Um - A Sociedade podera, na medida em que tal seja expressamente permitido por lei,

emitir obrigagdes, nos termos da lei € nas condi¢bes estabelecidas por deliberacdo da
Entidade Gestora.

Dois — As obrigacdes emitidas pela Sociedade serdo nominativas e escriturais.

CAPITULO TERCEIRO
ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um - Os orgaos SOCIEHS da Sociedade sdo a Assembleia Geral, 0 Conselho de
Administracio e o Fiscal Unico.

Dois - O mandato dos membros dos érgaos sociais durara quatro anos, sendo permitida
a sua reeleigdo uma e mais vezes, com respeito pelos limites legais eventualmente |
apllcavels em relacao a tal renovacgao. | -

ARTIGO SETIMO
(Remuneracao)

Um - Salvo se diferentemente deliberado pela Assembleia Geral e, ainda, o disposto no
numero seguinte, 0s membros dos 6rgéos sociais da Sociedade n&o sao remunerados
pelo exercicio das respetivas fungoes.

Dois - O Fiscal UﬂICO é remunerado pelo exercicio .das respetivas fungdes, nos termos




estabelecidos no respetivo contrato com a Sociedade.

SECCAO
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO OITAVO
(Composigio)
Um - A Assembleia Geral € constituida por todos 0s Acionistas.

Dois — A cada agao corresponde um voto.

Trés — Tem direito a participar, discutir e votar em Assembleia Geral o Acionista que as
0 horas (GMT) do quinto dia Util anterior ao da realizacdo da Assembleia Geral, for titular
de agdes que lhe confiram, segundo a lei e 0s presentes Estatutos e o Regulamento de

Gestao, pelo menos um voto e que cumpra as formalidades previstas na lei € na
convocatoria.

Quatro - Em qualquer caso, o acionista que pretenda participar em reunido da
Assembleia Geral deve remeter ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
comprovativo escrito do registo de titularidade em conta de valores mobiliarios
escriturais, 0 mais tardar, até ao terceiro dia Gtil anterior ao da realizacdo da Assembleia
Geral e as agbes de cada acionista participante deverdo permanecer registadas e
bloqueadas em seu nome até ao encerramento da reunido da Assembleia Geral em
causa. |

Cinco — Sem prejuizo do dlsposto nos nuimeros Trés e Quatro do presente artlgo 0
Presidente da Assembleia Geral podera ainda aceitar a participacio e o exercicio do
direito de voto na reunido da Assembleia Geral por parte de Acionistas que nao tenham
cumprido integraimente o disposto no numero Trés e/ou Quatro supra, desde que:.

(i)  estes comprovem, até ao inicio da reunido da Assembleia Geral em causa, que
tém inscritas em conta de valores mobiliarios escriturais agées que thes confiram,
nos termos da lei, dos presentes Estatutos e do Regulamento de Gestao pelo
menos um voto, e que sao titulares dessas mesmas acgoes; e

(i)  resulte conﬂrmado gue nao_existem sobreposicdes, no que respeita a ess5as
mesmas acoes e correspondentes direitos de voto, entre os Acionistas ja
regularmente inscritos para participar e votar na reunido da Assembleia Geral ao
abrigo do disposto nos numeros anteriores e os Acionistas que se inscrevam e
pretendam participar e votar na reunido ao abrigo do dlsposto no presente numero
Quinto. |

Seis — Os Acionistas que sejam pessoas singulares podem fazer-se representar por
outros Acionistas, ou pelas pessoas a quem a lei atnbua esse direito, atraves de carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assemblela Geral. -

Sete — As pessoas coletivas far-se-ao representar pela pessoa que, para o efeito,
designarem por meio de carta-mandato dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com a indicacdo do nome e a morada do representante, a extensao dos poderes
que lhe forem conferidos assim como a data, ordem de trabalhos e hora de reuniao, cuja
autenticidade é apreciada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Oito — O instrumento de representagdo deve, em ambos os casos, ser dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este recebido, o mais tardar, até ao
terceiro dia util anterior ao da realizagao da Assembleia Geral. Sem prejuizo, seréo




igualmente admitidos instrumentos de representacio de Acionistas cuja participagao
seja aceite pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral nos termos do nimereo Quinto

do presente artigo, devendo, em tais casos, os instrumentos de representacaoc ser
recebidos até ao inicio da reunido da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa, composta .por um

Presidente e um Secretario, eleitos pela Assembleia Geral, por um mandato de 4
(quatro) anos. -

ARTIGO DECIMO
(Convncagao competencia e dellberagoes)

Um — A Assemblem Geral e convocada na forma e com a antecedéncia flxadas na
legislacdo aplicavel.

Dois — Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete convocar a Assembleia
Geral para reunir, nos termos previstos na lei, nos presentes Estatutos e no
Regulamento de Gestédo, em sessédo ordinaria, uma VezZ por ano, no prazo previsto na
lei para a realizagdo da Assembleia Geral Anual e, em sessido extraordinaria.- por
iniciativa propria ou a pedido. da Entidade Gestora, do Conselho de Administragao, do
Fiscal Unico ou de algum Acionista titular de acdes representativas de, pelo menos, 5%
(cinco por cento) do capital social da SIC.

Trés — A Assembleia Geral sera realizada:

()  Na sede da Sociedade ou noutro local escolhido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, nos termos da lei; e/ou -

()  Atraves de meios telematicos, devendo a Sociedade assegurar a autenticidade
das declaragOes e a seguranca das comunicacgdes, procedendo ao registo do seu
conteudo e dos respetivos intervenientes.

Quatro — Ndo obstante o disposto supra, os acionistas podem tomar deliberagdes
unanimes por escrito € bem assim reunir-se em Assembleia Geral, sem observancia de
formalidades prévias, desde que todos estejam presentes e todos manifestem a vontade
de que a Assembleia Geral se constitua e delibere sobre determinado assunto.

Cinco — A Assembleia Geral é competente para deliberar sobre as materias previstas
no Codigo das Sociedades Comerciais, salvo quando a deliberagdo da Assembleia
Geral sobre tais matérias se.mostre incompativel com a natureza da Sociedade ou com
o RGA e/ou demais legislagao aplicavel. |

Seis — Sem prejuizo das demais matérias que lhe sejam legalmente atribuidas e das
competéncias da Entidade Gestora, é vedada a Assembleia Geral de Acionistas
qualquer competéncia quanto a decisdes concretas de investimento ou aprovacao de
orientagdoes ou recomendacgdes sobre tais matérias, sem prejuizo das disposicHes
legalmente aplicaveis. Deste modo, compete a Assembleia Geral del:berar sobre as
seguintes materias: |

a)  Afusao, cisao e transformacao, dissolugao e liquidacao da Sociedade;

b)  Aalteragéo dos Estatutos, incluindo emissao de novas acdes, alteracdes ao abjeto
social e aumentos e redugoes do capital social, sem prejuizo das competéncias




proprias da Entidade Gestora:
O aumento global das comissées que constituem encargos da Sociedade;
A modificag&o significativa da politica de investimentos da Sociedade:

A modifica¢do significativa da politica de d|strabmgao de rendimentos e da polltlca
de financiamento e alavancagem; |

Qutras alteragdes ao Regulamento de Gestéo que Nao possam ser aprovadas
pela Entidade Gestora, nos termos da legislacao aplicavel:

A emissao ou extingdo de ag¢des para efeitos, respetivamente, de subscrigao em

aumentos de capital ou reembolso em redugoes de capital e as respetlvas
condicdes;

A eleicao dos membros da mesa da AssembleiaGeral*

A eleigao e destituicdo dos membros do Conselho de Admlnlstra(;ao da
Sociedade;

A eleicao e destituigéo do Fiscal Unico e resphetivo suplente;

As remunerag¢des dos membros dos 6rgaos sociais, sob proposta do Conselho de

Admmlstra(;ao (exceto quando se trate de deliberagéo sobre a remuneracao do

proprio Conselho de Administraga@o), quando aplicavel e excluindo, em qualquer

caso, a remuneragdo do Fiscal Unico que devera ser aprovada pela Entidade

Gestora nos termos do respetivo contrato referido no ndmero Dois do Artigo

Sétimo:

A prestagao de caugdo dos membros dos érgéos sociais a quem a mesma seja

aphcavel pelo exercicio das suas fungdes ou a dispensa de prestagio de caucio;
A substituicéo da Entidade Gestora; |

A prorrogagao do prazo de duragdo da Sociedade;

A possibilidade de, por ocasido da liquidagdo da Sociedade ou de qualquer
operagao de desinvestimento da mesma, e sob proposta da Entidade Gestora,
proceder ao desinvestimento dos Acionistas na Sociedade mediante alienacao,

pelos mesmos, das agdes de que sejam titulares, em detrimento da liquidagdo do
paitrimonio da Sociedade;

A deliberacao sobre propostas que sejam aprésentadas pela Entidade Gestora no

sentido da identificagao de formas otimizadas de desinvestimento, tendo em v:sta |

a maximizacédo do retorno do investimento feito pelos Acionistas; e

Outras matérias que a lei ou estes Estatutos, ou o0 Regulamento de Gestao, facam

depender de deliberagao favoravel da Assembleia Geral ou que, em conformidade

com aquela lei e aqueles documentos, sejam submetidos a apreciacdo da mesma
Assembleia Geral pelo Conselho de Administracdo ou pela Entidade Gestora.

Sete — Para gue a Assembleia Geral possa deliberar em primeira convocacdo, devem
estar presentes ou representados acionistas titulares de agdes representativas da
totalidade do capital social. Em segunda convocacgao, a Assembleia Geral pode
deliberar seja qual for o numero de -acionistas presentes ou representados & o montante
do capital que fhes couber, salvo (i) nos casos e que a lei exija um quérum constitutivo
minimo e (ii) nas situagdes em que os quora deliberativos estatutaria ou legalmente
necessarios para aprova¢do de quaisquer deliberacdes sobre as matérias em causa
(incluindo os que se referem no numero Nove do presente Artigo) exijam a satisfagéo



simultanea de um quérum constitutivo minimo.

Oito — As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos
Acionistas presentes ou representados validamente emitidos, salvo disposicéo legal ou

estatutaria que exija maioria qualificada, incluindo o disposto no nimero segumte Nao
se contam as abstencoes.

Nove - Quaisquer decisdes sobre as sequintes materias deverao ser aprovadas com os
volos tavoraveis de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social,

independentemente de a Assemblela Geral se reallzar em primeira ou segunda
CONvocacao: |

a). alteracao dos presentes Estatutos (incluindo aumentos e reducdes de capital e
emissao/extingao de acgdes, & respetivas condi¢cdes associadas);

b) transformacgao, fusdo, cisdo, prorrogacio do prazo, dissolugéo e liquidacdo da
Sociedade; .

c) modificagdo do Regulamento de Gestao que nao possa ser aprovada pela
=ntidade Gestora (incluindo, entre outras, alteragbes de peritos avaliadores de
imoveis e de prestadores de servigos), e das politicas de distribuicido de
rendimentos e de financiamento e alavancagem

d)  aumento global das comissées de gestao e/ou depdsito, que constituem encargos
da Sociedade; e

e) eleigao/destituicdo do Fiscal Unico.

SECGAOII -
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um - A Sociedade tem um Conselho de Administragdo constituido por 5 (cinco)
membros eleitos em Assembleia Geral, por um mandato de 4 (quatro) anos, competindo
também a referida Assemblela Geral a designagdo do presidente do Conselho de
Administracao.

Dois - Na falta ou impedimento definitivos de qualquer administrador, pode proceder-se
a cooptacao de um substituto. O mandato do novo administrador termina no fim do
periodo para o qual o administrador substituido tinha sido eleito.

Trés - Os membros do Conselho de Administracdo podem ser ou nio dispensados de
prestagao de caugao pelo exercicio do cargo, nos termos permitidos por lei, e conforme
seja deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro - O Conselho de Administracao definira a politica de gestdo da Sociedade
(incluindo quaisquer alteracbes & mesma), designara o depositario e o auditor da
Sociedade, fiscalizara a atuacdo da Entidade Gestora e solicitara a convocacao de
reunides da Assembleia Geral, sempre que necessario para que esta delibere sobre
materias da sua competéncia ou que o Conselho de Administracdo entenda sujeitar a
sua apreciagao. |

Cinco - As competéncias e atribuigcdes do Consetho de Administracdo encontram-se
limitadas pelas atribuicGes e competéncias conferidas aos outros 6rgdos da Sociedade




e a Entidade Gestora, assim como pela legislacao aphcavel nao podendo em concreto
sef exercidas quando incompativeis com o regime juridico aplicavel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocagio, reunides e deliberagées)

Um - O Conselho de Administragdo reunird, pelo menos, semestralmente e, além disso,
todas as vezes que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou por solicitacdo de
qualquer outro membro do Conselho de Administracdo, por comunicacao escrita
enviada por correio eletrénico ou carta registada, em qualquer dos casos com aviso de
recec¢ao, devendo o seu envio anteceder em, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis a data das
reunioes (salvo em situagdes de reconhecida urgéncia, caso em que a convocatoria
pode ser enviada com uma antecedéncia minima de 5 {(cinco) dias, sem prejuizo, em
qualquer cenario, da possibilidade de os membros do Conselho de Administracao, por
unanimidade, poderem prescindir desta antecedencia). Deverao constar das respetivas
atas as del beragoes que forem tomadas.

Dois - O Conselho de Administragéo apenas podera deliberar em primeira convocacéo |
se estiverem presentes ou devidamente representados todos os administradores. Em
segunda convocacao {cuja data e hora poderdo constar da mesma comunicagao de que
conste a convocatoria inicial), o Conselho de Administracdo podera deliberar
validamente, desde que esteja presente ou representada a maioria simples dos
administradores, sem DFEJUIZO do quorum necessario para efeitos de quoérum
deliberativo previsto no numero seguinte.

Trés - As deliberactes seraotomadas por maioria dos votos emitidos, salvo disposicio
em contrario na lei, nos presentes Estatutos, no Regulamento de Gestéo e na politica
de gestao ou quando se refiram as seguintes matérias, caso em que apenas se

considerarao aprovadas com o voto favoravel de, pelo menos, 4 (quatro)
admlnlstradores

a) nomeagao do deposﬁano e do auditor bem como a sua substltuu;ao nos termos
legals; e

b) aprovagao da politica de gestao e de quaisquer alteragoes a mesma polttlca

Quatro - Qualquer administrador pode fazer-se representar nas reuniées do Conselho
por outro administrador mediante carta, que explicitando o dia e hora da reuniao a que
se destina; seja dirigida ao premdente mencionada na ata e arguivada.

Cinco - Nao obstante o disposto nos nimeros antenores o0 Conselho de Admlnlstrar;ao
podera ainda reunir sem observancia de formalidades prévias, desde que todos os seus |
membros estejam presentes ou representados e todos manifestem a vontade de que o
Conselho de Administragao reuna e delibere sobre determinados assuntos, para o efeito
expressamente acordades, ou sempre que o Conselho de Admm:stragao previamente

delibere a prefxagao da data das suas reunides ordinarias. |

Seis — As reunies poderaa realizar-se por videoconferéncia ou outros meios
telematicos que assegurem a identificagcdo dos participantes e a simultaneidade de
comunicagoes, sendo assegurada. a autenticidade das declaracées, a seguranga e a
confidencialidade das intervencdes e o registo do seu contelido.




ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Forma de obrigar) '

Um — Sem prejmzo do dlsposto no numero Dois, a Sociedade vmcula-se perante
terceiros com a assinatura:

a) conjunta de dois administradores:

b) um administrador, dentro dos limites da delegagao de poderes para o ato
dellberada pelo Conselho de Administragéo;

- €) conjunta de um administrador e um procurador da Sociedade, desde que o ato
se compreenda dentro dos limites da procuracao conferida a este: e

d) conjunta de dois procuradofes, nos termos e dentro dos limites das procuracdes '
que lhes hajam sido conferidas.

Dois - Relativamente as matérias em que a Entidade Gestora tem competencxa para
atuar, nos termos da lei, do Regulamento de Gestdo e dos presentes Estatutos, a
Sociedade é representada pela Entidade Gestora, obrigando-se esta nos termos
previstos nos seus Estatutos.

SECCAO IlI
FISCALIZACAO

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicdo e competéncias)

Um - A fiscalizagdo da Sociedade é exercida, nos termos da lei, por um Fiscal Unu::o
que deve ser revisor oficial de contas ou somedade de revisores oficiais de contas.

Dois - O Fiscal Unico tem um suplente, gue deve ser igualmente revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas.

Trés - O Fiscal Unico e o seu suplente sdo eleitos pela -Assembleia Geral por um
mandato de 4 (quatro) anos.

Quatro - A competéncia dos responsaveis pela fiscalizag:éo da Sociedade, nos termos
dos numeros anteriores, € a que legalmente Ihe esta atribufda, desde que nio colida
com as competéncias atribuidas ao Depositario, 'a Entidade Gestora e/ou a outros
orgaos da Sociedade, nos termos da legislagdo aplicavel e do Regulamento de Gestéo,
nao podendo em concreto ser exercida quando incompativel com a Ieglslagao aplicavel.

SECGAO IV
ENTIDADE GESTORA

"~ ARTIGO DECIMO QUINTO
(Entidade Gestora}

Um - Sendo a Sociedade heterogerida, nos termos da lei a sua gestao é atribuida a uma
entidade gestora de organismos de investimento coletiva qualificada para o efeito (a




‘Entidade Gestora’), a qual sdo atribuidas as fungbes previstas na lei, nos presentes
Estatutos e no Regulamento de Gestéo, nomeadamente:

a) Praticar todos os atos e operagbes, direta ou indiretamente necessarios ou
convenientes a correta gestao da Sociedade, realizados de acordo com elevados |
padroes de diligéncia e competéncia profissional:

~ b) Escolher os ativos que constituem o patriménio da Sociedade, de acordo com a

politica de investimento constante do Regulamento de Gestao e destes
Estatutos;

c) Deliberar sobre as aplicagdes em instrumentos financeiros. autorizados e no -
mercado de ativos imobiliarios de acordo com as condicionantes legais:

d) Celebrar os negocios juridicos e todas as operagoes necessarias a execucao da
palitica de investimentos da Sociedade, conforrne estabelecido no Regulamento
de Gestao, entre 0s quais se destacam

a. Celebracao de contratos de arrendamento, cesséo temporaria de uso de

natureza equivalente ou outro tipo de exploracdo onerosa, abrangendo
formas contratuals atipicas;

b. Transagdes, oneragao e valorizagdo de ativos imobiliarios:

c. Compra, venda, subscrigdo e permuta de quaisquer valores mobiliarios,
sempre de acordo com os limites e restrices previstos na legislacdo e
regulamentacido aplicavel a Sociedade e de acordo com os Iimltes
estabelecidos no seu Regulamento de Gest&o:

) Realizar todas as operacées destinadas a implementagdo da politica de
rendimentos da Sociedade, conforme definido no seu Regulamento de Gestéo;

f) Exercer todos os direitos inerentes ao patrlmomo da Sociedade (direta ou
indiretamente); -

g) Controlar e supervusmnar as atividades inerentes a gestio do patrlmonlo da
| Sociedade;

h) Determinar, nos termos legais, o valor da Somedade e das suas ac¢des e informar

0$ acionistas e 0 mercado, através do sistema de difusdo de informacéo da
CMVM:; |

1) Emitir as acbes da Sociedade, sem prejulzo das fungoes atrlbmdas a0
Depositario;

j) Deliberar, de forma fundamentada e tendo em conta as limitacdes legais e as
condigoes previstas no Regulamento de Gestdo, sobre a obtencdo de
empréstimos pela Sociedade; -

k) Cumprir a lei, os presentes Estatutos e o Regulamento de Gestao, em particular
os deveres de informacgao ai estabelecidos:

) Manter, preparar e divulgar as contas da Sociedade, com a periodicidade
legalmente prevista, bem como os relatérios de atividade e de gestao:

m} Assegurar o cumprimento das relagbes contratuais estabelecidas com o
Depositario, os acionistas e prestadores de servicos da Sociedade;

- n) Propor, nos termos legalmente aplicaveis, a Assembleia Geral alteracées a estes
Estatutos e ao Regulamento de Gestéo, incluindo prorrogaces de duracio da
Sociedade e aumentos e reducdes de capital.

,



Dois - Foi designada como Entidade Gestora da Sociedade a Sierra 1G, SGOIC, S.A,,
com sede no Lugar do Espido, Via Norte, freguesia Cidade da Maia e concelho da Maia,
com autorizacio de constituicdo concedida pela CMVM em 22 de setembro de 2021 e
que se encontra registada na CMVM como sociedade gestora de organismos de
investimento coletivo autorizada com o numero 172640.

Trés - As relagbes entre a Sociedade e a Entidade Gestora regem-se por contrato
escrito de heterogestao. |

Quatro - A Entidade Gestora tem competéncia para praticar os atos que legalmente |he
sao atribuidos, nomeadamente os atos referidos no numero 1 do presente artigo.

Cinco - No exercicio das suas funcdes, a Entidade (Gestora devera respeitar as
competéncias proprias dos 0rgaos sociais da Sociedade, conforme previstas na le;
aplicavel e nos presentes Estatutos, assim como cbservar todos 0os demais deveres que
para ela resultem da lei aplicavel, do contrato escrito de heterogestdo e do Regulamento
de Gestao, incluindo no que se refere as politicas constantes do Regulamento de
Gestao ou que possam ser aprovadas pelos orgdos sociais da Sociedade em
conformidade com 0 mesmo.

SECCAOV
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Depositario)

Um - A guarda dos ativos da Somedade deve ser confiada a um Deposﬂano .

devidamente habilitado por let.

Dois - Ao Depositario competem as fungdes e deveres prewstos no RGA e demais
legislag@o e/ou regulamentagéo aplicaveis. |

Trés - A substituicao do Depositario podera ocorrer a todo o tempo, mediante
deliberacao do Conselho de Administracao da Sociedade, ou em qualquer outro caso
de cessacao do respetivo contrato, nos termos estabelecidos na Ieglslagao aplicavel e
devendo ser comunicada imediatamente a CMVM.

Quatro - O Depositario continuara a exercer as suas fu-n(;c'ies_ enquanto ndo se der a

substituicdo e até terem sido transferidos todos os ativos da Sociedade 4 sua guarda

para o novo Depaositario.

~ CAPITULO QUINTO
~ DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio somal)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Regras de determinagao dos resultados da Sociedade e da sua afetagao)

Um - Os resultados da Sociedade sdo apurados com base no célculo da diferenca entre




0s proveitos e os custos gerados durante o exercicio.

Dois - A afetacao dos resultados dé Sociedade sera feita nos termos definidos no artigo |
Décimo Nono destes Estatutos, também previsto no Regulamento de Gestao.

- ARTIGO DECIMO NONO
~ (Politica de rendimentos)

Um - A Sociedade, enquanto organismo de investimento coletivo, caracteriza-se pela
distribuicao de rendimentos aos acionistas.

Dois - Serao elegiveis para distribuicao os rendimentos correspondentes a soma dos
resultados da Sociedade (calculados de acordo com o artigo anterior) com os resultados
transitados ainda nao distribuidos, ambaos liquidos dos ajustamentos reconhecidos em
ativos imobiliarios (mais e menos valias potenciais) e que no total excedam as
necessidades previsiveis de reinvestimento, salvaguardadas que estejam a

solvabilidade e solidez financeira da Sociedade, bem como a sua tesouraria e a normal
evolugcao dos negacios. |

Trés - Cabe a Entidade Gestora definir as necessidades previsiveis de reinvestimento,
bem como 0s montantes necessarios para salvaguardar a solvabilidade e sol:dez |
financeira da Sociedade, a sua tesouraria e a normal evolugao dos negdcios.

Quatro - A distribuigao de rendimentos sera anual, podendo a Entidade Gestora, quando
considere ser no melhor. interesse dos participantes, determinar distribuicdes

intercalares extraordinarias ou, em casos devidamente justificados, optar pela nao
distribuicao.

Cinco - A distribuicdo de rendimen‘tos que vier a ser efetuada sera publicitada através
do sistema de difus&o de informagao da CMVM e sera paga por cred|to direto nas contas
dos acionistas, atraves do Deposnano -

A_RTIGO VIGESIMO
(Dissolugao e liquidag¢ao)

Um - A Sociedade dissolve-se e liquida-se apenas nos casos e termos prev;stos no RGA
e no Regulamento de Gestao. :

Dois - Em caso de dissolugdo, a Entidade Gestora sera o liquidatario designado, salvo
deliberagao em contrario da Assembleia Geral ou desngnagao de pessoa diferente pela
CMVM, nos termos da lel.

Trés - Aliquidacgao e partilha do ativo e passivo da Sociedade s3o efetuadas nos termos
do RGA, das deliberagcbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Regulamento de

Gestao.

ARTIGb VIGESIMO PRIMEIRO
(Derrogagao de disposigOes supletivas)

Os preceitos dispositivos - do Codigo das Sociedades Comerciais poderao ser
derrogados por deliberagac unanime da Assembleia Geral.
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