ESTATUTOS DA
VIA CATARINA - SIC IMOBILIARIA FECHADA, S.A.

CAPITULO PRIMEIRO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Firma e Natureza)

A Sociedade adota a firma VIA CATARINA - SIC IMOBILIARIA FECHADA, S.A., sendo
uma sociedade anénima, devidamente registada junto da Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliérios (“CMVM”) como organismo de investimento coletivo alternativo imobilidrio sob
forma societdria de capital fixo, heterogerido e de subscrigdo particular (“SIC” ou
“Sociedade™), nos termos do Regime de Gestio de Ativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
27/2023 de 28 de abril (“RGA").

A Sociedade rege-se pelos presentes estatutos, pelo Regulamento de Gestio da Sociedade
(“Regulamento de Gestfio”), bem como pela lei e regulamentagdo em cada momento
aplicdveis a este tipo de organismos de investimento.

A gestdo e administracido da Sociedade € atribuida a uma sociedade gestora de organismos de
Investimento coletivo alternativo imobilidrio (“Sociedade Gestora™) devidamente habilitada
para o efeito nos termos legais, A qual sdo atribuidas as fungdes previstas na lei, nos presentes
estatutos € no Regulamento de Gestio.

Artigo 2.°
(Duracéo)

A Sociedade terd como duragdo o prazo de 20 (vinte) anos, sendo este prazo prorrogavel
mediante decisdo da Assembleia Geral, com uma antecedéncia de 6 (seis) meses em relacdo ao
termo da duragdo, por periodos iguais € sucessivos de 5 (cinco) anos, nos termos previstos na
lei e no Regulamento de Gestio.

Artigo 3.°
(Sede Social e outras formas locais de representacéo)

A Sociedade tem a sua sede social no Lugar do Espido, Via Norte, 4470-177, Maia.
O Conselho de Administragdo pode, por deliberag@o tomada de acordo com os termos legais e

estatutarios e mediante comunicacio 3 CMVM., deslocar a sede da Sociedade dentro do
territério nacional.

Artigo 4.°
(Objeto Social)

A Sociedade tem por objeto a detengio da propriedade e a exploragdo econémica do edificio e
estabelecimento denominado Centro Comercial Via Catarina, localizado na Rua de Santa
Catarina, nimeros 312 a 350, no Porto, mediante arrendamento ou cessio temporaria de uso de
natureza equivalente de espagos daquele mesmo edificio, abrangendo formas contratuais
atipicas, incluindo nomeadamente a sua afetacio 2 utilizagdo de lojas ou espagos na respetiva
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galeria comercial, bem como a prética de todos os atos necessirios ao desenvolvimento da
referida atividade ou de atividades com esta conexas, tudo dentro dos limites, termos e condicdes
definidos no Regulamento de Gestio e na lei e regulamentagdo em cada momento aplicéveis.

CAPITULO SEGUNDO
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5.°
(Capital Social e Acdes)

1. O capital social da Sociedade ¢ de EUR 11.102.085.00 (onze milhdes, cento e dois mil, oitenta
€ cinco euros) integralmente subscrito ¢ realizado, representado por 2.220.417 (dois milhdes,

duzentos e vinte mil, quatrocentas e dezassete) acdes, sem valor nominal.
2. As agdes representativas do capital social sdo nominativas e escriturais, competindo ao

Depositério, nos termos legais, proceder ao registo das mesmas.

Artigo 6.°
(Redugéio e Aumento de Capital)

1. O capital social da Sociedade poders ser aumentado ou reduzido, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, nas condicdes definidas na lei (incluindo em especial 0 RGA), no
Regulamento de Gestio e nos presentes estatutos.

2. A deliberagio da Assembleia Geral de aumento de capital deverd fixar as condicdes do
aumento, nomeadamente o respetivo montante, as condigbes de participacdo no aumento de
capital e, caso aplicdvel, a limitagio ou supressio do direito de preferéncia dos Acionistas.

J. Salvo deliberagio em contrario da Assembleia Geral, os Acionistas gozam de direito de
preferéncia nos aumentos de capital em dinheiro, tanto na subscrigdo de novas agées, como no
rateio daquelas relativamente 3s quais ndo tenha sido exercido direito de preferéncia, na
proporgao das respetivas agoes.

4. A deliberagio da Assembleia Geral de redugéo de capital devera fixar as condi¢des da reducgio,
designadamente o montante da redugdo de capital e as condi¢des e o prazo de realizacdo da
redugdo tendo em conta a situacio e a liquidez patrimonial da Sociedade.

3. A redugio de capital da Sociedade podera verificar-se apenas nos casos previstos na lei ou
Regulamento de Gestéo aplicdveis, sendo esses casos, atualmente, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte, os seguintes:

(1) Transformagio, fusio ou cisfio da Sociedade:;

(11) Prorrogagio do prazo de duracio da Sociedade. para os actonistas que que se tenham
OpOsto 2 mesma prorrogacio; e

(iii) Em casos excecionais, devidamente Justificados pela Sociedade Gestora e aprovados
pela Assembleia Geral.

6. Quando vidvel, poders a Sociedade, por 1niciativa do seu Conselho de Administragao ou da
Sociedade Gestora, fazer substituir a reducdo de capital a que se refere o niimero anterior pela
Identificagdo de um terceiro, que poders ser Acionista ou nao, para aquisi¢io das agdes detidas
pelo(s) Acionista(s) cujas acdes devessem ser objeto da redugdio em causa, por preco
equivalente a0 montante que deveria ser recebido por este(s) Acionista(s).




1.

2.

Artigo 7.°
(Direito de Preferéncia)

Os Acionistas gozam de direito de preferéncia na transmissio de agoes, exceto no caso de
transmissGes entre Acionistas e entidades suas afiliadas.

Para os efeitos do nimero anterior, entidade afiliada significa, relativamente a um Acionista,
(1) qualquer entidade que controle direta ou indiretamente esse Acionista, (ii) seja direta ou
indiretamente controlada por esse Acionista, (iii) se encontre sob um mesmo dominio comum
desse Acionista (tendo o termo “domifnio” a acegao prevista no artigo 486.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais lido em conjunto com o artigo 21.° do Cédigo dos Valores Mobilidrios)
ou (iv) seja gerida pelo Acionista em causa ou por qualquer entidade que, com este, se encontre
em qualquer das rela¢des referidas em (1) a (iii).

No caso de transmissées de agoes da SIC a favor de quaisquer entidades que nio sejam suas
afiliadas, o Acionista que pretenda transmitir essas acdes deverd comunicar por escrito a sua
intengdo ao Conselho de Administragio, indicando sempre a identificagdo do adquirente, o
nimero de agdes a transmitir, o prego, as condigbes de pagamento e as demais condigdes do
negécio (incluindo, se for o ¢aso, 0 prazo em que se pretende que a (ransacao em causa seja
concluida).

No prazo de 5 (cinco) dias contado do recebrmento da notificacio referida no ndmero anterior
dever4 o Conselho de Administragdo notificar por escrito os demais Acionistas do contetido da
notificagdo recebida, dispondo estes Acionistas do prazo de 20 (dez) dias tteis contados da
recegao da notificagio do Conselho de Administragdo para exercer o seu direito de preferéncia,
mediante comunicagio escrita dirigida a0 mesmo Conselho de Administraggo.

No prazo de 5 (cinco) dias contado do temo do prazo de 20 (vinte) dias tteis referido no nimero
anterior, o Conselho de Administragdo comunicara aos Acionistas se €, €em caso afirmativo,
quals os Acionistas que exerceram o seu direito de preferéncia.

Caso nenhum dos Acionistas tenha declarado pretender exercer preferéncia, poder4 o Acionista
que tenha iniciado o processo de venda concretizar a transagao notificada de acordo com 0
disposto no nimero 3, com o terceiro af 1dentificado e nos demais exatos termos e condic¢oes
constantes da mesma notificacio, desde que, (1) essa transagdo seja concluida em nio mais do
que 20 (vinte) dias tteis contados da comunicagdo referida no nimero 5 ou, se mais alargado,
N0 prazo para o efeito indicado nos termos da parte final do ndmero 3: (1) o Acionista
transmitente assegure que s3o em simultineo cumpnidas todas as obrigagdes e satisfeitas todas
as formalidades que se mostrem necessarias para que, de acordo com a lei aplicavel e os

Caso algum dos Acionistas recetores da comunicagio referida no niimero 4 exerca, no prazo de
20 (vinte) dias iiteis af referido, o seu direito de preferéncia, tal exercicio serj vinculativo para
O Acionista em causa e para o Acionista que tenha dado inicio ao processo de venda, ficando
estes obrigados a concluir a lransagao projetada, nos mesmos exatos termos e condigdes
constantes da notificagio referida no némero 3 e com cumprimento, na parte aplicvel, do que
se dispde no nimero 6, o que deveri ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias iteis contados da
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10.

11,

12,

OS5 prazos antes indicados, devers o Acionista que se encontre em tal situagdo comunicar

Nos casos em que, para além de agdes, o Acionista que pretenda vender estas seja também

titular de quaisquer outros direitos sobre a SIC, incluindo quaisquer direitos de crédito, de

Acionistas que pretendam exercer o direito que lhes deveria ter sido reconhecido nos termos
desta cldusula far-se-3 pelo valor real das mesmas ag0es, nos termos previstos no artigo 1021 °
do Cédigo Civil (ou pelo preco dissimulado, se inferior).
O Conselho de Administragio poders tazer-se substituir na pratica de qualquer dos atos
Previstos nos niimeros anteriores pela Sociedade Gestora.

CAPITULO TERCEIRO
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 8.°
(Disposicoes Gerais)

Os membros dos Orgdos sociais sio designados por mandatos de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos, uma ou mais veZes, para os mencionados cargos, com respeito pelos limites legais
eventualmente aplicdveis em relagdo a tal renovacio.

Os membros dos Orgéos sociais sdo designados de acordo com as disposigdes legais aplicdveis,
designadamente no que diz respeito s regras da independéncia, incompatibilidade e

Artigo 9.°
(Remuneracio)
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A remuneragio dos membros dos 6rgdos sociais, caso exista, serd decidida pela Assembleia Geral.

1.
2.
3.

SECCAO1
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10.°
(Composicéo)

A Assembleia Geral € constituida por todos os Acionistas.
A cada agao corresponde um voto.
Os Acionistas que pretendam participar na Assembleia Geral devem ter inscritas em conta de

valores mobilidrios escriturais as suas acdes e comprovar a efetiva titularidade até a data
marcada para a reunio.

Os Acionistas que sejam pessoas singulares poderio fazer-se representar por outros Acionistas,
ou pelas pessoas a quem a lei atribua esse direito. As pessoas coletivas far-se-do representar
pela pessoa que, para o efeito, designarem por me1o de carta-mandato dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral. O instrumento de representagao deve, em ambos os casos, ser

dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este recebido até & data marcada para
a reunido.

Artigo 11.°
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sio dingidos por uma Mesa composta por um Presidente e um
Secretdrio eleitos pela Assembleia Geral.

.H

Artigo 12.°
(Convocagiio, Competéncia e Deliberagées)

A Assembleia Geral serd convocada na forma e com a antecedéncia legalmente fixadas.

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete convocar a Assembleia Geral para reunir,

nNOs termos previstos na lei e nos presentes estatutos, designadamente a pedido da Sociedade

Gestora, do Conselho de Administragdo ou de algum acionista titular de agdes representativas

de, pelo menos, 5% (cinco por cento) do capital social da SIC.

A Assembleia Geral ser4 realizada:

a) Na sede da Sociedade ou noutro local escolhido pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, nos termos da lei: efou

b) Através de meios telematicos, devendo a Sociedade assegurar a autenticidade das
declaragGes e a seguranga das comunicagdes, procedendo ao registo do seu conteiido e dos
respetivos intervenientes.

Nao obstante o disposto nos ntimeros anteriores, os acionistas podem tomar deliberagoes

unanimes por escrito e bem assim reunir-se em Assembleia Geral, sem observincia de

formalidades prévias, desde que todos estejam presentes e todos manifestem a vontade de que

a Assembleia se constitua e delibere sobre determinado assunto.

A Assembleia Geral € competente para deliberar sobre as matérias previstas no Cédigo das

Sociedades Comerciais, salvo quando a deliberac@o da Assembleia Geral sobre tais matérias se

mostre incompativel com a natureza da SIC ou com 0 RGA efou demais legislagao aplicdvel.
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7. Sem prejuizo das demais matérias que lhe sejam legalmente atribuidas e das competéncias da

Sociedade Gestora, compete 2 Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias:
a) A alteragdo dos estatutos da SIC:

b) A fusdo, cisdo e transformagdo da SIC:

¢) O aumento global das comissdes que constituem encargos da SIC:;

d) A modificagio significativa da politica de investimentos da SIC:

e) A modificag3o significativa da politica de distribuicdo de rendimentos e do prazo de
calculo ou divulgacio do valor das acoes representativas do capital social da SIC:

) A emissdo ou extingio de agoes para efeitos, respetivamente, de subscri¢ao ou
reembolso e as respetivas condi¢oes;

8) A eleigdo da mesa da Assembleia Geral;

h) A eleigdo e destituicio dos membros do Conseltho de Administragio da SIC:

1) A eleigdo do Fiscal Unico e respetivo suplente;

1)) As remuneragdes dos membros dos o0rgdos sociais, sob proposta do Conselho de
Administragdo (exceto quando se trate de deliberagdo sobre a remuneragio do préprio
Consetho de Administragio), quando aplic4vel:

k) A prestagio de cau¢do dos membros dos 6rgdos sociais a quem a mesma caugao seja
aplicdvel pelo exercicio das suas fungdes ou a dispensa de prestagao de caucio;

l) A introdugio, sob proposta do Conselho de Administragdo, de quaisquer alteracdes
significativas nos Contratos Relevantes, conforme definidos no ndimero 7,

m) A cessagdo, sob proposta do Conselho de Administragdo, de qualquer dos Contratos
Relevantes:

n) A substituicio da Sociedade Gestora:

0) A protrogagdo do prazo de duragao da SIC;

p) A liquidagio da SIC, caso ocorra antes do termo do prazo de duracdo da SIC referido
na alinea anterior:

q) A possibilidade de, por ocasido da liquidagio da SIC ou de qualquer operacio de
desinvestimento da mesma, e sob proposta da Sociedade Gestora, proceder ao
desinvestimento dos Acionistas na SIC mediante alienagdo, pelos mesmos, das acoes
de que sejam titulares, em detrimento da liquidagdo do patriménio da SIC:

r) A deliberacdo sobre Propostas que sejam apresentadas pela Sociedade Gestora no
sentido da identificagdo de formas otimizadas de desinvestimento, tendo em vista a
maximizagio do retorno do investimento feito pelos Acionistas; e

s) Outras matérias que a lei ou estes €statutos, ou o Regulamento de Gestio, facam
depender de deliberaciio favordvel da Assembleia Geral ou que, em conformidade com
a aquela lei e/ou aqueles documentos. sejJam submetidos & apreciacdo da mesma
Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pela Sociedade Gestora.

8. Para efeitos do mimero anterior, sdo considerados “Contratos Relevantes” 0S contratos de que
a SIC seja parte e cuja cessacao ou alteragdo substancial de contetido possam ter um impacto
significativo na atividade da Sociedade, incluindo o contrato de heterogestio celebrado entre a
SIC e a Sociedade Gestora, nos termos e para os efeitos do artigo 20.°, e o contrato de gestao
tmobilidria celebrado entre a Sociedade e a Sierra Portugal, S.A., bem como guaisquer outros
contratos que, no futuro, venham a substituir os refertdos Contratos Relevantes ou, por
indicacdo da Sociedade Gestora, devam ser qualificados como tal.

9. Seja em primeira seja em segunda convocagio, a Assembleia Geral poderd deliberar seja qual
for 0 nimero de Acionistas presentes ou representados e o montante do capital que thes couber,
salvo (1) nos casos e que a lei exi Ja um quérum constitutivo minimo e (11) nas situagdes em que
08 quéruns deliberativos estatutdria ou legalmente necess4rios para aprovacao de quaisquer
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10.

11.

12.

13.

deliberagSes sobre as matérias em causa exijam a satisfagdo simultdnea de um quérum
constitutivo minimo.

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos dos acionistas
presentes ou representados validamente emitidos, salvo disposigdo legal ou estatutdria que exija
matoria qualificada. Ndo se contam as abstencdes.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, quaisquer deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas a) a f), h) a n) e p) do nimero 6 apenas se considerario aprovadas se
reunirem os votos favordveis de uma maioria nio Inferior a 90% (noventa por cento) dos votos
validamente emitidos, desde que igualmente respeitadas as maiorias deliberativas legalmente
necessarias, se mais exigentes. Depende ainda do voto favorivel das maiorias previstas neste
nimero a aprovagio de quaisquer deliberacdes ao abrigo do disposto na alinea s) do nimero 6
Nos casos em que o Conselho de Administragdo ou a Sociedade Gestora, consoante aplicdvel,
a0 submeterem as matérias em causa 2 Assembleia Geral, tenham procedido a qualtficagdo das
deliberages a tomar como criticas. com fundamento no potencial impacto significativo que as
deliberagdes em causa podem ter na situacao da Sociedade ou dos seus Acionistas.
Excecionalmente, quando o fundamento considerado para a tomada de deliberacbes sobre as
matérias referidas nas alineas m) ou n) seja o0 incumprimento material e definitivo das
obrigagdes que vinculem as contrapartes da Sociedade nos termos dos Contratos Relevantes,
ou da lei que lhes € aplicdvel, o disposto no nimero anterior deixari de ser aplicavel. Nesse
Caso, apenas se considerardo aprovadas as deliberagbes que tenham recolhido votos favoraveis
correspondentes a, pelo menos, 90% (noventa por cento) dos direitos de voto Inerentes ao
capital social da SIC que nzo sejam detidos por €ssas contrapartes ou respetivas afiliadas. Para
este efeito, afiliadas mantém o sentido que lhes € atribuido no nimero 2 do artigo 7.°,

A Assembleia Geral de acionistas € vedada qualquer Competéncia quanto a decisdes concretas
de investimento ou aprovacao de orientacGes ou recomendagGes sobre tais matérias, sem
prejuizo das disposigdes legalmente aplicéveis.

SECCAOQO II
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 13.°
(Compesigiio)

A Sociedade tem um Conselho de Administragdo composto por 3 (trés) a 6 (seis) membros,
eleitos pela Assembleia Geral.

Cabera a Assembleia Geral a designagdo do Presidente do Conselho de Administragio e de 1
(um) Vice-Presidente que substituirs o Presidente do Conselho de Administragdo, nas suas
faltas ou impedimentos. O Presidente do Conselho de Administraciio, ou o Vice-Presidente
quando substitua o Presidente, ters voto de qualtdade.

administrador substituido tinha sido eleito.
Os membros do Conselho de Administrag@io poderio ser ou nio dispensados de prestagio de

caugao pelo exercicio do cargo, nos termos permitidos por lei, e conforme seja deliberado pela
Assembleia Geral.

Artigo 14.°
(Competéncias)




Sem prejuizo da autonomia e liberdade técnica da Sociedade Gestora e de outras competéncias
que, nos termos da lei, possam competir-lhe, compete ao Consetho de Administragio da
Sociedade:

a) Definir a politica de gestao da Sociedade:

b) Supervisionar as atividades da Sociedade Gestora:

c) Designar o depositirio da Sociedade;

d) Pedir a convocacdo de reunises da Assembleia Geral, sempre que necessério para que

esta delibere sobre matérias de sua competéncia ou que o Conselho de Administragio
entenda sujeitar A sua apreciacio.
As competéncias e atribuigdes do Conselho de Administragdo encontram-se limitadas pelas
atribuigGes e competéncias conferidas aos outros orgaos da Sociedade e 4 Sociedade Gestora,

assim como pela lei aplic4vel, nio podendo em concreto ser exercidas quando incompativeis
com o regime juridico aplicgvel.

Artigo 15.°
(Convocaciio, reunides e deliberacoes)

O Conselho de Administragdo reunird sempre que for convocado pelo seu Presidente ou por
quaisquer outros dois administradores, por comunicagdo escrita enviada por correio eletrénico
Ou carta registada, em qualquer dos casos com aviso de recegao, devendo o seu envio anteceder
em pelo menos S (cinco) dias tteis a data das reunides (salvo em situagdes de reconhecida
urgéncia, caso em que a convocatéria pode ser enviada com uma antecedéncia minima de 5
(cinco) dias).

O Conselho de Administragio reunird com a periodicidade legalmente requertda e ainda quando
a necessidade de decisdo obre qualquer assunto recomende essa mesma reuniio.

Nao obstante o disposto nos nimeros anteriores, o Conselho de Administragio poder4 reunir sem
observéncia de formalidades prévias, desde que todos os seus membros estejam presentes ou
representados e todos manifestem a vontade de que o Conselho de Administracio retina e delibere
sobre determinados assuntos, para o efeito expressamente acordados, ou sempre que 0 Conselho
de Administragio previamente delibere a prefixagdo da data das suas reunides ordindrias.
Qualquer administrador podera fazer-se representar por outro administrador, mediante carta
dirigida ao Presidente até 3 data da reuniio e que s6 serd usada uma vez. Cada membro 0 poder4
representar outro.

As reunides poderdo realizar-se por meios teleméticos, sendo assegurada a autenticidade das
declaragdes, a Scguranga ¢ a confidencialidade das Intervengdes e o registo do seu contetido.

O Conselho de Administragdo s6 deliberars estando presentes ou representados, diretamente ou
por via telemética, a maioria dos seus membros em exercicio, salvo disposigio legal ou estatutéria
que exija maioria qualificada.

As deliberagdes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria dos membros
presentes ou representados, salvo disposigdo legal ou estatut4ria que exija maioria qualificada.
Quaisquer propostas de deliberagdo que o Conselho de Admunistraco da Sociedade, dentro das
Suas competéncias legais e respeitando sempre as competéncias da Sociedade Gestora, submeta
para deliberacdo pela Assembleia Geral s6 se consideram aprovadas com o voto favorivel do
mesmo nimero de administradores que seria necessario para que o Conselho de administragio
pudesse tomar uma deliberagdo definitiva sobre as matérias em causa.




9. A falta de um administrador, durante um exercicio social, a mais de 5 (cinco) reunides do
Conselho de Administragfo, seguidas ou interpoladas, sem justificagio aceite pelo Conselho de
Administragio, conduz 2 sua falta definitiva, com as consequéncias previstas na lei.

Artigo 16.°
(Forma de obrigar)

. Sem prejuizo do referido no nimero 3, a Sociedade vincula-se perante terceiros com a
assinatura de;

a) 2 (dois) administradores:
b) 1 (um) administrador, dentro dos limites de delegagdo de poderes deliberada pelo Conselho
de Administragdo a favor desse mesmo administrador;

¢) 1 (um) administrador e de | (um) procurador da Sociedade, desde que o ato se compreenda
dentro dos limites da procuragao conferida a este; ou

d) 1 (um) ou mais procuradores, nos termos e dentro dos limites das procuragdes que [hes
hajam sido conferidas.

2. Em assuntos de mero expediente bastar4 a assinatura de um administrador.

3. Relativamente s matérias em que a Sociedade Gestora tem competéncia para atuar, nos termos
da lei, do Regulamento de Gestio e dos presentes estatutos, a Sociedade ser4 representada pela
Sociedade Gestora, obrigando-se esta nos termos previstos nos respetivos estatutos.

SECCAO III
FISCALIZACAO

Artigo 17.°
Composicio e competéncias

l. A fiscalizagdo da Sociedade & exercida, nos termos da lei, por um Fiscal Unico que deve ser
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

2. OFiscal Unico tem um suplente, que deve ser igualmente revisor oficial de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas.

3. OFiscal Unico e o seu suplente sdo eleitos pela Assembleia Geral.,

4. A competéncia do Fiscal Unico é a que legalmente lhe est4 atribuida, desde que nao colida com
as competéncias atribuidas ao Depositario, 3 Sociedade Gestora e/ou a outros 6rgios da

Sociedade, nos termos da lei aplicavel e do Regulamento de Gestio, nio podendo em concreto
ser exercida quando incompativel com aquela lei.

SECCAO III
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 18.°
(Composigio e Nomeacio)

A SIC poderad constituir um Canselho Consultivo que exercers fungdes de aconselhamento e
acompanhamento da atividade da Sociedade Gestora, regendo-se a composi¢ao e funcionamento deste
Conselho Consultivo pelo disposto a esse respeito no Regulamento de Gestéo e, se for o caso, pelas

disposigdes adicionais constantes do regimento do mesmo Conselho Consultivo que este venha a
aprovar para o efejto.




Artigo 19.°
(Remuneracio)

O cargo de membro do Conselho Consultivo ndo serd remunerado.

1.

2.

3.

SECCAO vV
SOCIEDADE GESTORA

Artigo 20.°
(Sociedade Gestora)

Foi designada como Sociedade Gestora da Sociedade a Sierra IG, SCOIG, S.A., com sede social
sita em Lugar de Espido, Via Norte, freguesia da Cidade da Maia, concelho da Maia, com o
capital social de 250.000.00 Euros, com o nimero inico de matricula Junto da Conservatéria

do Registo Comercial e de pessoa coletiva 516 614 347, a qual se encontra devidamente
registada junto da CMVM.

As relagGes entre a Sociedade e a Sociedade Gestora regem-se por contrato escrito de
heterogestio.

Tratando-se de uma sociedade heterogerida, nos termos da lei, a administragdo da Sociedade
cabe a Sociedade Gestora, a quem compete a gestdo e administragdo da Sociedade, tendo,
designadamente, as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei, pelo Regulamente de Gestio ou por contrato:

a) Praticar todos os atos e Operagoes, direta ou indiretamente necessarios ou convenjentes a
correta administragiio da Sociedade, de acordo com elevados padrdes de diligéncia e
competéncia profissional:

b) A selecio, a aquisi¢do e alienacdo dos ativos Integrantes do patriménio da Sociedade, de
acordo com a politica de investimento da SIC;

¢) Celebrar os negécios juridicos e todas as Operagoes necessdrias & execugio da politica de
investimento da Sociedade, entre os quais se destacam:

(1) A celebragio de contratos de arrendamento, cessdo temporéria de uso de natureza
equivalente ou outro tipo de exploragio onerosa, abrangendo formas contratuais
atiptcas; e

(11) Oneragiio e valorizacio de imGveis.

d) Praticar todos os atos e Operagoes com vista 2 execugio da politica de distribuicdo de
rendimentos, conforme definida nos presentes estatutos € no Regulamento de Gestio da
SIC;

e) Exercer, direta ou indiretamente, todos os direitos inerentes a carteira de ativos da
Sociedade;

f) Controlare supervisionar as atividades inerentes a gestdo dos ativos da Sociedade;

g) Deliberar, de forma fundamentada e respeitadas as limitagdes legais, sobre a obtengio de
empréstimos pela Sociedade e, bem asstm, praticar todos os atos e celebrar guaisquer
negécios juridicos para esses efeitos;

h) Emitir as acdes da Sociedade, sem prejuizo das fungdes atribuidas ao Depositrio, bem
como determinar o valor das mesmas e da Sociedade, dando-o a conhecer aos Acionistas
€ a0 mercado nos termos da lei aplic4vel:

1)  Dar cumprimento 2 lei, aos presentes estatutos e ao Regulamento de Gestio, em particular
aos deveres de informagio af previstos:




])  Manter, preparar e divulgar as contas da Sociedade, com a pertodicidade legalmente
prevista, bem como os relatérios de atividade e de gestio;

k) Assegurar o cumprimento das relagSes contratuais estabelecidas com o Depositdrio, os
Actonistas e os prestadores de servigos da SIC;

1)  Propor & Assembleia Geral alteragdes estatutdrias, nos termos legalmente aplicdveis,
incluindo a prorrogacéo da duragdo da Sociedade e aumento de capttal social, quando tal
se justifique para melhor promogao do interesse da Socidade.

SECCAO VI
DEPOSITARIO

Artigo 21.°
(Depositério)

e de pessoa coletiva 500792615 (“Depositério™).
2. A guarda dos ativos da Sociedade & confiada ao Depositirio, o qual deverd ser devidamente
habilitado para exercer tais fungdes de acordo com a legislag@o aplicével.

3. Ao Depositério competem as fungdes e deveres previstos no RGA e demais legislagdo e/ou
regulamentagdo aplic4veis.
4. A substituicdo do Depositério poder4 ocorrer a todo o tempo, mediante deliberacio do Conselho

de Administracdo, sem prejuizo das disposicdes constantes do contrato entre a Sociedade e o
Depositério.

3. A substituicio do Depositério est4 sujeita a comunicagao imediata 3 CMVM, nos termos da
legislagao aplicdvel.
6. Em caso de substituicdo, o Depositdric mantém-se em plenas fungdes até a sua substitui¢io

efetiva pelo novo depositério, incluindo no que se refere a efetiva transferéncia dos ativos da
Sociedade para este.

CAPITULO VII
POLITICAS SOCIAIS

Artigo 22.°
(Politica de Investimento)

A Sociedade investird o seqy patriménio tendo em consideracio crit€rios de segurancga, rentabilidade e

liquidez e com respeito pela politica de investimento, e respetivos limites, constante do Regulamento
de Gestio.

Artigo 23.°
(Politica de Aplicacéo de Resultados)

A SIC procedera a distribui¢o, no termo de cada exercicio, da totalidade dos seus rendimentos
distribuiveis, salvaguardando apcnas a manutencdo na SIC das reservas que, segundo a orientagao
prudente da Sociedade Gestora, se possam mostrar necessarias ao cumprimento das suas obrigacdes
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legais e contratuais e, bem assim, A salvaguarda das suas solvabilidade, solidez financeira e necessidades
de tesouraria.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24.°
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

Artigo 25.°
(Dissolugiio e Liquidaciio)

l. A Sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei e nos termos do Regulamento de Gestio.
2. Em caso de dissolugdo, a Sociedade Gestora ser4 o liquidatério designado, salvo designacdo de

pessoa diferente pela CMVM, nos termos da lei, ou deliberacio em contrério da Assembleia
Geral.

3. A hquidagdo e partilha do ativo e passivo da Sociedade ser4 efetuado nos termos da lei. das
deliberagdes da Assembleia Geral e do Regulamento de Gestio.
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